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ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

 เพ่ือใหการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 2 2เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพบรรลุตามพันธกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 2และเปนไป 2ตามปรัชญา

ของมหาวิทยาลัย คือ 2“สรรคสรางองคความรู เชิดชูภูมิปญญา รวมแกปญหาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน”      

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณจึงได กําหนดให มีระบบและกลไกในการพัฒนางานวิจัยหรือ           

งานสรางสรรค เพ่ือใหงานวิจัยหรืองานสรางสรรคประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุด        

แกทองถ่ิน ประกอบดวย 6 ระบบ ดังตอไปนี้ 

 

 ระบบบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนระบบท่ีกํากับกลไกการการสนับสนุน

ทุนอุดหนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดข้ันตอนการบริหาร

จัดการงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ต้ังแตข้ันตอนการกําหนดทิศทางการวิจัย การเสนอโครงการวิจัย       

การอนุมัติโครงการวิจัยและทุนการวิจัย การทําสัญญารับทุนอุดหนุนงานวิจัย การติดตามและการ

รายงานผลการวิจัย เพ่ือใหผูเสนอโครงการวิจัยทราบข้ันตอนและกระบวนการขอรับทุน สามารถ

วางแผนขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยได 

 

1 ระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือจาก

สภาพปญหาของสังคม 1เปนระบบท่ีกํากับกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  

บนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือสภาพปญหาลังคมเพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนงานวิจัยท่ีชวยเหลือ

ชุมชน 

 

1 ระบบการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 1เปนระบบท่ีกํากับกลไก มีวัตถุประสงคเพ่ือ

กําหนดข้ันตอนการสนับสนุนบุคลากรในการตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือการนําเสนอผลงานวิจัย            

ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยพิจารณาจากการนําเสนอบทความวิจัย        

ในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัดประชุม 

 

1 ระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 1

เปนระบบท่ีกํากับกลไกเพ่ือสังเคราะหงานวิจัยและงานสรางสรรคใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป    

เขาใจไดและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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1 ระบบการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 1เปนระบบท่ี

กํากับกลไก 1การคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 1ของนักวิจัยภายในสถาบัน เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดสําหรับนักวิจัยและมหาวิทยาลัย 

 

2 ระบบการจดสิทธิบัตรหรืออนุ สิทธิบัตร เปนระบบท่ีกํากับกลไกสนับสนุนใหนักวิจัย           

จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญาเพ่ือใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงพาณิชย 
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ระบบบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ผาน  

 ไมผาน 

เริ่มตน

กําหนดนโยบาย  กรอบทิศทางการวิจัย

หรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย

จัดทําแผนสนับสนุนการวิจัย

ประชาสัมพันธกรอบทิศทาง

การทําวิจัยของมหาวิทยาลัย

ประชาสัมพันธการสงโครงรางการวิจัย/

งานสรางสรรค

จัดทําขอเสนอโครงการวิจัย

และยื่นเสนอโครงการวิจัย

ขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (ถามี)

คณะกรรมการวิจัยฯ 

ประชุมพิจารณขอเสนอโครงการวิจัยและพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ

ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย

ปรับแกโครงราง

A1

ทําสัญญารับทุน

ปรับแกโครงราง
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ระบบบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ตอ) 
 

ผาน  

 ไมผาน 

ติดตาม สนับสนุนการดําเนินการ 

(ตามระยะเวลาที่กําหนด)

ยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (ถาม)ี

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณรายงานวิจัย

สงรายงานวิจัยและนําเสนอ/

เผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค

จัดเก็บเอกสารและขอมูล

สิ้นสุด

ปรับแกรายงานวิจัย

A1

ดําเนินการตามแผนของโครงการ

ปรับแกรายงานวิจัย
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กลไกวิธีปฏิบัติงาน 

 จากผังกระบวนการทํางานขางตนมีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 
ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดนโยบาย กรอบ
ทิศทางการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของ
มหาวิทยาลัย 

1.1  ศึกษาปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย  
      แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
1.2  ศึกษานโยบายการวิจัยของชาติ นโยบายวิจัย 
      ภาคเหนือ และยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด  
      และปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
1.3  กําหนดแผนงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
      และกําหนดกรอบทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

2 จัดทําแผนสนับสนุน 
การวิจัย 

2.1  ทบทวนผลการดําเนินงานในดานการสนับสนุนพันธกิจ 
      ดานการวิจัยและงานสรางสรรค และผลการดําเนินงาน  
      ดานการวิจัยและงานสรางสรรคในรอบปท่ีผานมา 
2.2  จัดทําแผนการสนับสนุนการทําวิจัย 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

3 ประชาสัมพันธกรอบ 
ทิศทางการทําวิจัย 
ของมหาวิทยาลัย 

ประชาสัมพันธนโยบายดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
และทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหอาจารยและ
นักวิจัยทราบ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4 ประชาสัมพันธการสง
โครงรางการวิจัย/งาน
สรางสรรค 

ประชาสัมพันธการสงโครงรางการวิจัยและงานสรางสรรค
โดยเสนอท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ในชวงเดือน กรกฎาคม – 
สิงหาคม 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

5 จัดทําโครงราง 
และเสนอโครงรางวิจัย 

5.1  ศึกษาแผนงานวิจัยและงานสรางสรรค กรอบทิศทาง 
      การวิจัยของมหาวิทยาลัย 
5.2  จัดเตรียมโครงรางวิจัย ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
5.3  สงโครงรางวิจัยท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนา ตาม       
      ระยะเวลาท่ีกําหนด 
5.4  จัดทํารายละเอียด และยื่นขอการรับรองจริยธรรม   
      การวิจัยในมนุษย มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูวิจัย 

6 คณะกรรมการวิจยัฯ  
ประชุมพิจารณาโครง
ราง และพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ 

6.1  เลขาคณะกรรมการทุนวิจัยรวบรวมโครงรางวิจัย  
      เสนอคณะกรรมการวิจัยศึกษากอนการประชุม 
6.2  คณะกรรมการวิจัยประชุมพิจารณาโครงราง และ 
      พิจารณา จัดสรรงบประมาณ ใหขอเสนอแนะหากมี 
      แกไข 
6.3  เลขาคณะกรรมการทุนวิจัย ทําสรุปผลการพิจารณา  
      แจงผลใหผูขอทุนทราบ และปรับแกตามขอเสนอแนะ 
      ของคณะกรรมการวิจัย ภายใน 2 สัปดาห แลวสงคืน 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะกรรมการ 
บริหารงานวิจัย 
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ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 
7 ประกาศทุนสนับสนุน 

การวิจัย 
ประกาศผลผูไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ประจําป
งบประมาณ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

8 ทําสัญญารับทุน ผูไดรับทุนสัญญาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดพรอมท้ังสง
เอกสารประกอบสัญญาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวหนา
โครงการวิจัย 

9 ดําเนินการตามแผน 
ของโครงการ 

9.1  ดําเนินการโครงการตามแผนการดําเนินงานของ 
      โครงการวิจัย 
9.2  หัวหนาโครงการดําเนินการเบิกวัสดุและคาใชจาย 
      ในการดําเนินโครงการ  โดยดําเนินการตามข้ันตอน 
      การขออนุมัติเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัยจากเงิน 
      งบประมาณตามไตรมาส 

หัวหนา
โครงการวิจัย 
เจาหนาท่ี
การเงิน 
สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

10 ติดตาม สนับสนุนการ
ดําเนินการ 

10.1  สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามความกาวหนา 
        ของการดําเนินโครงการวิจัยและสนับสนุน         
        ผูเชี่ยวชาญในกรณีจําเปน 
10.2  หัวหนาโครงการวิจัยรายงานความกาวหนา 
        ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
10.3  หัวหนาโครงการวิจัยแจงผลปญหาอุปสรรค 
        ในการดําเนินการวิจัย 
10.4  กลุมงานวิจัยรวบรวมสรุปประเดน็ปญหาอุปสรรค 
        การสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือนําไป  
        พัฒนาตอไป 
10.5  ประเมินการสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค  
        และขออนุมัติเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัยงวดท่ี 2 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
หัวหนา
โครงการวิจัย 
 
 
สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
 

11 ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
ผลงาน 

11.1  หัวหนาโครงการวิจัย จัดทํารายงานวิจัย/ผลงาน 
        สรางสรรค (ฉบับราง) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  
        สงใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
11.2  ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของผลงานวิจัย/ 
        ผลงานสรางสรรค ใหขอเสนอแนะ หากมีแกไข 
11.3  หัวหนาโครงการปรับปรุงผลงานตามขอเสนอแนะ 
        ของผูทรงคุณวุฒิ 

หัวหนา
โครงการวิจัย 
 
ผูทรงคุณวุฒิ 
 
หัวหนา
โครงการวิจัย 

12 สงเสริมและนําเสนอ/
เผยแพรงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

12.1  สงผลงานฉบับสมบูรณพรอมบันทึกของเบิกเงิน 
        งวดท่ี 3 ใหสถาบันวิจัยและพัฒนา  
12.2  สงหลักฐานการเผยแพร ตามท่ีไดระบุไวในตัว 
        โครงการ 

หัวหนา
โครงการวิจัย 
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ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 
  12.3  กรณีงานวิจัย ใหหัวหนาโครงการจัดทําบทความวิจัย 

        ฉบับสมบูรณ เพ่ือเตรียมนําเสนอ/ตีพิมพเผยแพร 
        พรอม CD ขอมูลสงใหสถาบันวิจัยและพัฒนา 
12.4  นําเสนอ/เผยแพรผลงานตามท่ีวางแผนไว 

 

13 จัดเก็บเอกสารและ
ขอมูล 

13.1  จัดเก็บเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ เขาหองสมุด 
        สถาบันวิจัยและพัฒนา 
13.2  จัดเก็บขอมูลเปน PDF file ในระบบฐานขอมูลวิจัย  
        สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

14 สิ้นสุด 
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ระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่น 
หรือจากสภาพปญหาของสังคม 

 

ผาน  

 ไมผาน 

เริ่มตน

สํารวจขอมูลสถานการณ/

ความตองการชุมชนในการอนุรักษ

พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น/

สภาพปญหาของทองถิ่น/การแกไขปญหาสังคม

กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 

จัดทําแผนงานสนับสนุนดานการวิจัย

และสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาหรือ

จากสภาพปญหาของสังคม

ประชาสัมพันธการสงโครงรางการวิจัย

จัดทําโครงรางและเสนอโครงรางวิจัย

คณะกรรมการวิจัยฯ 

ประชุมพิจารณาโครงรางและพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ

ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย

ปรับแกโครงราง

A1

ปรับแกโครงราง
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ระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่น 
หรือจากสภาพปญหาของสังคม (ตอ) 

 

A1

 ไมผาน 

ผาน  

ทําสัญญารับทุน

ดําเนินการตามแผนของโครงการ

ติดตาม สนับสนุนการดําเนินการ 

(ตามระยะเวลาที่กําหนด)

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน

สงเลมและนําเสนอ/

เผยแพรผลงานวิจัยตามที่วางแผน

จัดเก็บเอกสารและขอมูล

สิ้นสุด

ปรับแกโครงรางปรับแกโครงราง
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กลไกวิธีปฏิบัติงาน 
 จากผังกระบวนการทํางานขางตนมีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 
1 สํารวจขอมูล

สถานการณ/ความ
ตองการของชุมชนใน
การอนุรักษพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถ่ิน/การ
แกไขปญหาสังคม 

1.1  สํารวจและศึกษาขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน/สภาพปญหา 
      ของทองถ่ินและความตองการของทองถ่ิน 
1.2  รวบรวมขอมูลภูมิปญหาทองถ่ิน/สภาพปญหา 
      ของทองถ่ินและความตองการของทองถ่ินหรือสังคม 
1.3  วิเคราะห สรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
      ของทองถ่ินหรือสังคม 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

2 กําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร จัดทํา
แผนงานสนับสนุน 
ดานการวิจัยและงาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐาน 
ภูมิปญญาหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม 

2.1  ศึกษาปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย  
      แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2.2  ศึกษานโยบายการวิจัยของชาติ นโยบายวิจัยภาคเหนือ   
      และยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด และปจจัยอ่ืน 
      ท่ีเก่ียวของ 
2.3  กําหนดแผนงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
      และกําหนดกรอบทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

3 ประชาสัมพันธการสง
โครงรางการวิจัย/งาน
สรางสรรค 
บนพ้ืนฐานภูมิปญญา 
หรือจากสภาพปญหา 
ของสังคม 

ประชาสัมพันธการสงโครงรางการวิจัยและงานสรางสรรค 
โดยเสนอท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในชวงเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4 จัดทําโครงราง 
และเสนอโครงรางวิจัย 

4.1  ศึกษาแผนการวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐาน 
      ภูมิปญญาหรือจากสภาพปญหาของสังคม 
4.2  จัดเตรียมโครงรางวิจัย ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
4.3  สงโครงรางวิจัยท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
      ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผูวิจัย 

5 คณะกรรมการวิจยัฯ  
ประชุมพิจารณาโครง
ราง และพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ 

5.1  เลขาคณะกรรมการทุนวิจัยรวบรวมโครงรางวิจัย  
      เสนอคณะกรรมการวิจัยศึกษากอนการประชุม 
5.2  คณะกรรมการวิจัยประชุมพิจารณาโครงราง และ 
      พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ใหขอเสนอแนะหากมีแกไข 
5.3  เลขาคณะกรรมการทุนวิจัย ทําสรุปผลการพิจารณา  
      แจงผลใหผูขอทุนทราบ และปรับแกตามขอเสนอแนะ 
      ของคณะกรรมบริหารงานวิจัย ภายใน 2 สัปดาห สงคืน 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะกรรมการ 
บริหารงานวิจัย 
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ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 
6 ประกาศทุนสนับสนุน

การวิจัย 
ประกาศผลผูไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ประจําป
งบประมาณ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

7 ทําสัญญารับทุน ผูไดรับทุนสัญญาตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
พรอมท้ังสงเอกสารประกอบสัญญาท่ีสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

หัวหนา 
โครงการวิจัย 

8 ดําเนินการตามแผน 
ของโครงการ 

8.1  ดําเนินการโครงการตามแผนการดําเนินงานของ  
      โครงการวิจัย 
8.2  หัวหนาโครงการดําเนินการเบิกวัสดุและคาใชจาย 
      ในการดําเนินโครงการ  โดยดําเนินการตามข้ันตอน 
      การขออนุมัติเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัยจากเงิน 
      งบประมาณตามไตรมาส 

หัวหนา 
โครงการวิจัย 
เจาหนาท่ี
การเงิน 
สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

9 ติดตาม สนับสนุน 
การดําเนินการ 

9.1  สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามความกาวหนา 
      ของการดําเนินโครงการวิจัยและสนับสนุนผูเชี่ยวชาญ 
      ในกรณีจําเปน 
9.2  หัวหนาโครงการวิจัยรายงานความกาวหนาตาม 
      แบบฟอรมท่ีกําหนด 
9.3  หัวหนาโครงการวิจัยแจงผลปญหาอุปสรรคในการ 
      ดําเนินการวิจัย 
9.4  กลุมงานวิจัยรวบรวมสรุปประเดน็ปญหาอุปสรรค 
      การสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือนําไป 
      พัฒนาตอไป 
9.5  ประเมินการสนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรค  
      และขออนุมัติเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัยงวดท่ี 2 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
 
หัวหนา 
 
โครงการวิจัย 
 
สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
 
สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

10 ผูทรงคุณวุฒิ พิจารณา
ผลงาน 

10.1  หัวหนาโครงการวิจัย จัดทํารายงานวิจัย/ผลงาน 
        สรางสรรค (ฉบับราง) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  
        สงใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10.2  ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของผลงานวิจัย/ 
        ผลงานสรางสรรค ใหขอเสนอแนะหากมีแกไข 
10.3  หัวหนาโครงการปรับปรุงผลงานตามขอเสนอแนะ 
        ของผูทรงคุณวุฒิ 

หัวหนา 
โครงการวิจัย 
 
ผูทรงคุณวุฒิ 
 
หัวหนา 
โครงการวิจัย 

11 สงเสริมและนําเสนอ/
เผยแพรงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

11.1  สงผลงานฉบับสมบูรณพรอมบันทึกของเบิกเงิน 
        งวดท่ี 3 ใหสถาบันวิจัยและพัฒนา  
11.2  สงหลักฐานการเผยแพร ตามท่ีไดระบุไวในโครงการ 

หัวหนา 
โครงการวิจัย 
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ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 
  11.3  กรณีงานวิจัย ใหหัวหนาโครงการจัดทําบทความวิจัย 

        ฉบับสมบูรณ เพ่ือเตรียมนําเสนอ/ตีพิมพเผยแพร 
        พรอม CD ขอมูล สงใหสถาบันวิจัยและพัฒนา 
11.4  นําเสนอ/เผยแพรผลงานตามท่ีวางแผนไว 

 

12 จั ด เ ก็ บ เอ ก ส า ร แ ล ะ
ขอมูล 

12.1  จัดเก็บเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ เขาหองสมุด 
        สถาบันวิจัยและพัฒนา 
12.2  จัดเก็บขอมูลเปน PDF file ในระบบฐานขอมูลวิจัย  
        สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

13 สิ้นสุด 
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ระบบการเผยแพรผลงานวจัิยหรืองานสรางสรรค 
 

กําหนดแนวทาง ขั้นตอน 

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

มีขั้นตอนการเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ

มีผูมีความเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาหรือ

ขอเสนอแนะกับนักนักวิจัยในการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

เก็บหลักฐานในการเผยแพร
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กลไกวิธีปฏิบัติงาน 
 จากผังกระบวนการทํางานขางตนมีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดแนวทาง ข้ันตอน  
การเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

1.1  กําหนดแผนการดําเนินงาน ข้ันตอนการเผยแพร 
      ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

2 มีข้ันตอนการเผยแพร
ระดับชาติและนานาชาติ 

2.1  แจงข้ันตอนการเผยแพรผลงานวิจัยตอนักวิจัย สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

3 มีผูมีความเชี่ยวชาญให
คําปรึกษาหรือขอเสนอแนะ
กับนักวิจัยในการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

3.1  เชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนผูทรงคุณวุฒิในการ 
      ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะกับนักวิจัยในการ 
      เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4 เผยแพรผลงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ 
ลงในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

4.1  เผยแพรงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือประชุม 
      วิชาการ  
 

นักวิจัย 

5 เก็บหลักฐานในการเผยแพร 5.1  เก็บขอมูลในระบบการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ 
       งานสรางสรรค 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
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ระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย              

หรืองานสรางสรรค 

 

การรวบรวมความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

การสังเคราะหองคความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

รวบรวมเลมงานวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อจัดทําฐานขอมูล

กําหนดแนวทางและขั้นตอน 

การคัดสรร วิเคราะห 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

 

นักวิจัยวิเคราะหองคความรูที่ไดจากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค
 

เผยแพรผลงานสูสาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ

คณะกรรมการคัดสรรความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

รวบรวมงานวิจัยที่วิเคราะหองคความรูใหผูเชี่ยวชาญ

เพื่อทําการวิเคราะหความรูจากงานวิจัย
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กลไกวิธีปฏิบัติงาน 
 จากผังกระบวนการทํางานขางตนมีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การรวบรวมความรู 
จากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

1.1 รวบรวมรายงานการวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี 
     แลวเสรจ็ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

2 รวบรวมเลมงานวจิัยและ
งานสรางสรรคเพ่ือจัดทํา
ฐานขอมูล 

2.1 จัดทําฐานขอมูลรายงานการวิจัย 
     และงานสรางสรรค 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

3 กําหนดแนวทางและ
ข้ันตอน การคัดสรร 
วิเคราะห สังเคราะห 
องคความรูจากงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค 

3.1 กําหนดแนวทางและข้ันตอน ในการคัดสรร       
     วิเคราะห สังเคราะหงานวิจัยเพ่ือใหเกิดการนํา 
     ความรูจากการวิจัยไปใชประโยชน 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4 คณะกรรมการคัดสรร
ความรูจากงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค 

4.1 คณะกรรมการคัดสรรความรู จากงานวิจัยหรือ 
     งานสรางสรรค 

คณะกรรมการ
สังเคราะห
ความรู 

5 นักวิจัยวิเคราะหองค
ความรูท่ีไดจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

5.1 นักวิจัยวิเคราะหองคความรูท่ีได จากงานวิจัย 
     หรืองานสรางสรรค 

นักวิจัย 

6 รวบรวมงานวิจัยท่ี
วิเคราะหองคความรู 
ใหผูเชี่ยวชาญเพ่ือทํา
การวิเคราะหความรูจาก
งานวิจัย 

6.1 รวบรวมงานวิจัยท่ีวิเคราะหองคความรูจาก 
     นักวิจัย สงใหผูเชี่ยวชาญ เพ่ือทําการวิเคราะห 
     ความรูจากงานวิจัย 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

7 การสังเคราะห 
องคความรู 
จากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

7.1 ผูเชี่ยวชาญสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 
     หรืองานสรางสรรค 

ผูเชี่ยวชาญ 

8 เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 
ในรูปแบบตาง ๆ 

8.1 เผยแพรองคความรูสูสาธารณชน ในรูปแบบตาง ๆ  
     เพ่ือนําไปใชประโยชน 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
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ระบบการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
 

วางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ

การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จัดทําเอกสารเพื่อขอรับการคุมครองสิทธิ์

สนับสนุน  สงเสริมการคุมครองสิทธิ์

ดําเนินการขอรับการคุมครองสิทธิ์

รวบรวมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ที่ไดรับการคุมครองสิทธิ์

เผยแพรผลงานสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



22   รวมคูมือ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ 

กลไกวิธีปฏิบัติงาน 
 จากผังกระบวนการทํางานขางตนมีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 

1 วางแนวทาง ข้ันตอน 
การคุมครองสิทธิ์ 
ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

1.1 จัดทําแนวทางและข้ันตอน การคุมครองสิทธิ์ของ    
     งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
1.2 ประชาสัมพันธแนวทางการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

2 จัดทําเอกสารเพ่ือขอรับ
การคุมครองสิทธิ ์

2.1 นักวิจัยจัดทําเอกสารผลงานวิจัยท่ีตองการคุมครอง 
     สิทธิ์ผลงานของตน 

นักวิจัย 

3 สนับสนุน สงเสริม 
การคุมครองสิทธิ์ 

3.1 ประสานกับหนวยงานท่ีมีความรูทางดานการคุมครอง 
     สิทธิ์ ทําการตรวจสอบเอกสารกอนท่ีจะจดสิทธิบัตร/ 
     อนุสิทธิบัตร 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4 ดําเนินการขอรับการ
คุมครองสิทธิ์ 

4.1 ดําเนินการตามข้ันตอนการขอรับการคุมครองสิทธิ ์
     ของกรมทรัพยสินทางปญญา 

นักวิจัย 

5 รวบรวมงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค 
ท่ีไดรับการคุมครองสิทธิ์ 

5.1 รวบรวมผลงานท่ีไดดําเนินการคุมครองสิทธิ์ 
5.2 รายงานสรุปผลการคุมครองสิทธิ์ ประเมินผลการ      
     สนับสนุนการคุมครองสิทธิ ์

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

6 เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 
ในรูปแบบตาง ๆ 

6.1 ประชาสัมพันธและลงฐานขอมูลผลงานวิจัยและงาน 
     สรางสรรคท่ีไดรับการคุมครองสิทธิ์ในรูปแบบตาง ๆ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมคูมือ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   23 

 
 

ระบบการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 

วางแนวทางและขั้นตอนการจดทะเบียนสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

รวบรวมผลงานเพื่อขอรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

สนับสนุน สงเสริมการจดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

ดําเนินการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

ตอกรมทรัพยสินทางปญญา

เผยแพรผลงานและลงฐานขอมูล

งานทรัพยสินทางปญญา 

เพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย

สรุปผลการดําเนินการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
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กลไกวิธีปฏิบัติงาน 
 จากผังกระบวนการทํางานขางตนมีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

ลําดับ วิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผูรับผิดชอบ 

1 วางแนวทาง และ
ข้ันตอนการจดทะเบียน
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

1.1 จัดทําแนวทางและข้ันตอนการจดทะเบียนสิทธิบัตร/ 
     อนุสิทธิบัตร 
1.2 ประชาสัมพันธแนวทางการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

2 จัดทําเอกสารเพ่ือขอรับ
การจดทะเบียน
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

2.1 นักวิจัยจัดทําเอกสารผลงานวิจัยท่ีตองการจด  
     สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

นักวิจัย 

3 สนับสนุน สงเสริมการ
จดทะเบียนสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร 

3.1 ประสานกับหนวยงานท่ีมีความรูทางดานการจด 
     สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทําการตรวจสอบเอกสาร 
     กอนท่ีจะจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4 ดําเนินการจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร ตอกรม 
ทรัพยสินทางปญญา 

4.1 ดําเนินการตามข้ันตอนการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร นักวิจัย 

5 เผยแพรผลงานและลง
ฐานขอมูลทรัพยสินทาง
ปญญาเพ่ือใชประโยชน
เชิงพาณิชย 

5.1 ประชาสัมพันธ ลงฐานขอมูลผลงานวิจัยและ 
     งานสรางสรรคท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

6 สรุปผลการดําเนินการ
ขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
และการประเมินผลการ
สนับสนนุการขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

6.1 รวบรวมผลงานท่ีไดดําเนินการจดสิทธิบัตร/ 
     อนุสิทธิบัตร 
6.2 รายงานสรุปผลการสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการ 
     ประเมินผลการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร/ 
     อนุสิทธิบัตร 
6.3 จัดเก็บเอกสารอางอิงของฝายวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
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การขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 

 เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ทํางานวิจัย

ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา อันจะกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

และคุณภาพทางวิชาการ และเพ่ือใหเปนไปตามเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ เปนแหลงองคความรู

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จึงกําหนดหลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนงานวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ผูมีสิทธิ์ขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

คุณสมบัติของผูขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 1.  ผูขอรับทุน 1 คน สามารถเปนหัวหนาโครงการวิจัย หรือหัวหนาชุดโครงการวิจัยและ     

เปนผูรวมโครงการวิจัย ไดไมเกิน 1 โครงการภายในปงบประมาณนั้น  

 2.  ผูขอรับทุน ตองไมอยูระหวางการลาศึกษาตอ หรือลาฝกอบรมเกินกวา 6 เดือน            

ในปงบประมาณนั้น สามารถปฏิบัติงานและควบคุมงานวิจัยไดตลอดระยะเวลาท่ีไดรับทุน  

 3.  กรณีผูขอรับทุนวิจัยประเภทท่ัวไป ตองเปนขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย   

สายวิชาการ หรือเปนอาจารยประจําพิเศษของมหาวิทยาลัยเทานั้น และตองเสนอโครงการวิจัย   

ตามศาสตรสาขาวิชาการ ตรงตามวุฒิการศึกษาของตนเอง 

 4.  กรณีผูขอรับทุนวิจัยประเภทวิจัยนักวิจัยรุนใหม ตองเปนขาราชการพลเรือน พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ หรือเปนอาจารยประจําพิเศษ ท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งไมเกิน 3 ป หรือเปน

ผู ท่ี ไม เคยไดรับ ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยมากอน  และตองเสนอโครงการวิจัย            

ตามศาสตรสาขาวิชาการ ตรงตามวุฒิการศึกษาของตนเอง  

 5.  กรณีผูขอรับทุนวิจัยสถาบัน ตองเปนขาราชการพลเรือน หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

พนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเทานั้น และตองเสนอโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับหนาท่ี  

รับผิดชอบตามตําแหนงของตนเอง  

 6.  กรณีผูขอรับทุนเปนอาจารยประจําพิเศษ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน หรือ

พนักงานราชการ ตองมีผูบังคับบัญชาชั้นตนระดับคณบดี หรือผูอํานวยการ ยินยอมคํ้าประกัน       

ในการรับทุนอุดหนุนงานวิจัยดวย 

 7.  กรณีผูรวมโครงการวิจัยเปนบุคลากรภายนอก ตองมีสัดสวนงานวิจัยไมเกินรอยละ 30    

ของงานวิจัยท้ังหมด 
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 8.  ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษเก่ียวกับความผิดทางจรรยาบรรณนักวิจัย หรืออยูระหวางการสอบ
ขอเท็จจริงเก่ียวกับความผิดทางจรรยาบรรณนักวิจัยมากอน 
 9.  ไมติดคางทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมท้ังไมคางสงผลงานวิจัยฉบับสมบูรณในระบบ
บริหารงานวิจัยแหงชาติ (NRMS)  เวนแตอยูในระหวางการปรับปรุงแกไขรายงานฉบับสมบูรณตามท่ี
ผูทรงคุณวุฒิแนะนําหรือคณะกรรมการเห็นชอบใหสามารถกระทําได 
 10.  ไมเปนผูท่ีมีรายชื่อติดคางสงหลักฐานการเบิกจายเงิน จากงานตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย 
 

ลักษณะของทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 1.  ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปนทุนอุดหนุนงานวิจัยท่ีไดจาก    

เงินบริจาคท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการวิจัย หรือเงินรายไดอ่ืน ท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งเปนกองทุนการวิจัย 

ผานสภามหาวิทยาลัย จําแนกเปนประเภท  ดังนี้ 

  1.1  ประเภทวิจัยท่ัวไป ไดแก งานวิจัยตามศาสตรสาขาวิชาการ หรือสหวิทยาการ       

ในรูปแบบของโครงการวิจัยเดี่ยว หรือชุดโครงการวิจัย   

  1.2  ประเภทวิจัยหนาใหม  ไดแก  งานวิจัยของนักวิจัยรุน ใหม  ริ เริ่มทําวิจัย              

ใหมีผลงานวิจัยเบื้องตน เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการวิจัยใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

  1.3  ประเภทวิจัยสถาบัน ไดแก งานวิจัยท่ีมุงนําผลไปใชในการกําหนดนโยบาย  

วางแผน ปรับปรุงการบริหาร และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 2.  ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก เปนทุนอุดหนุนงานวิจัยจากแหลงเงินทุน      

ท่ีมาจากบุคคล หรือหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศ ท้ังนี้ ใหรวมถึง

งบประมาณแผนดิน  ตามแผนงานหรือโครงการพัฒนาประจําปของมหาวิทยาลัย ในสวนท่ีเปนทุน

วิจัยเพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดศึกษาคนควาวิจัยในปงบประมาณนั้น ๆ 

 

การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 ผูท่ีประสงคจะขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จะตองยื่นแบบเสนอ

โครงการวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมท้ังประวัติและประสบการณวิจัย จํานวน 5 ชุด      

พรอมแผนบันทึกขอมูล จํานวน 1 แผน  มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสงขอเสนอโครงการวิจัย

ผานหนวยงานตนสังกัดของผูขอรับทุน และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.  ข้ันตอนการยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 

  1.1  สถาบันวิจัยและพัฒนาประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ       

ตามปฏิทินการดําเนินงานวิจัย (รายละเอียดดูภาคผนวก) 
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  1.2  นั กวิจัยส งขอ เสนอโครงการวิจัยตอสถาบันวิจัยและพัฒ นา โดยผ าน           

ความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา (คณบดี/ผูอํานวยการ/สํานัก/สถาบัน หรือผูท่ีคณบดี/ผูอํานวยการ 

มอบหมาย) 

  1.3  สถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอขอเสนอโครงการวิจัย และ

ตรวจสอบรายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตนตามรูปแบบท่ีกําหนด พรอมท้ังใหคําแนะนํา   

เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยใหมีความสมบูรณ 

  1.4  คณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมิน

ขอเสนอโครงการวิจัย 

  1.5  สถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ  เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพ่ือพิจารณาผลการประเมินขอเสนอโครงการ 

  1.6  สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย เสนอขออนุมัติ

ทุนอุดหนุนการวิจัยตออธิการบดี 

  1.7  สถาบันวิจัยและพัฒนาประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย และประชาสัมพันธใหทราบ

นักวิจัยทราบ 

 2.  รูปแบบการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 

  การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ใหใชแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (รายละเอียดดูภาคผนวก) การพิมพขอเสนอ

โครงการวิจัย ใหใชตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 พอยท มีองคประกอบ 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

  ตอนท่ี 1 ชื่อโครงการและผูรับผิดชอบโครงการ มีรายละเอียดประกอบดวย ชื่อแผน

วิจัย/โครงการวิจัย ชื่อหัวหนาโครงการวิจัย ตําแหนงหนวยงาน สัดสวนรับผิดชอบในงานวิจัย และชื่อ

ผูรวมโครงการวิจัย ตําแหนง หนวยงาน สัดสวนรับผิดชอบในงานวิจัย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความ

เหมาะสมของนักวิจัยหลักในสาขาท่ีขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

  ตอนท่ี 2 รายละเอียดการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัย ประกอบดวย 3 สวน 

เรียงลําดับดังตอไปนี้ 

 สวน ก ลักษณะของโครงการวิจัย 

  1.  ความสอดคลองกับกลุมเรื่องวิจัยของมหาวิทยาลัย ใหระบุความสอดคลอง        

ของขอเสนอโครงการวิจัยกับกลุมเรื่องวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยผานการเห็นชอบจาก        

สภามหาวิทยาลัย 

  2.  พ้ืนท่ีเปาหมายโครงการวิจัย ใหระบุพ้ืนท่ีเปาหมายของโครงการ เพ่ือตรวจสอบ

ความซํ้าซอน ความเหมาะสม ความเปนไปไดของโครงการวิจัย 
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  3.  ความสอดคลองของโครงการวิจัยกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ โดยระบุความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธของมหาวิทยาลัย

  4.  ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ เพ่ือประเมินผลผลิตและผลลัพธของ

โครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

  5.  ผลงานท่ีคาดวาจะนําไปใชประโยชน เพ่ือประเมินผลกระทบ การนําผลผลิตและ

ผลลัพธไปถายทอดใหแกกลุมเปาหมาย ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนทางสังคม ชุมชน เศรษฐกิจ วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม 

 สวน ข รายละเอียดในการจัดทําโครงการวิจัย 

  1.  ความสําคัญและท่ีมาของปญหาท่ีทําการวิจัย ระบุวาปญหาท่ีสนใจคืออะไร         

มีความเปนมาหรือภูมิหลังอยางไร มีความสําคัญและความจําเปนท่ีนักวิจัยใหความสนใจทําการศึกษา

มากเพียงใด ตลอดจนคุณคาและประโยชนท่ีจะไดรับจากผลการวิจัย 

  2.  วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 0การเขียนวัตถุประสงคถือเปนดานแรกท่ีสําคัญ  

ของการทําวิจัยท่ีจะบอก เปาหมายหรือความตองการของงานวิจัยวา "อยากทราบอะไร" เพ่ือใชเปน

แนวทางการวิจัย การเขียน วัตถุประสงคท่ีดีควรมีความชัดเจน รัดกุม เขาใจงาย ครอบคลุมสิ่งสําคัญ 

ท่ีศึกษาและทําวิจัยไดจริง (ถามี) วัตถุประสงคหลายขอใหเขียนเปนขอ ๆ โดยเรียงลําดับจาก

ความสําคัญมากไปนอย 

  3.  ขอบเขตของโครงการวิจัย เปนการแสดงรายละเอียดในเรื่องของขอบเขต       

ของประชากร พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษา เนื้อหา หรือตัวแปรท่ีจะทําการวิจัยครั้งนี้ 

  4.  ทฤษฎี สมมติฐาน (ถามี) และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย ตองมี      

ความเหมาะสม ชัดเจน สอดคลองและมีความเชื่อมโยงกับ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวชอง สามารถ  

บงชี้ถึงความเปนไปไดในการวิจัย เพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยได 

  5.  การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ท่ีเก่ียวของ เปนการเขียน  

ถึงสิ่งท่ีผูวิจัยไดมาจากการศึกษาคนควาเอกสารตาง ๆ ท้ังทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวชองไดแก ทฤษฎี 

หลักการ ขอเท็จจริงตาง ๆ แนวความคิดของผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ปญหาของผูวิจัย รวมท้ังมองเห็น แนวทางในการดําเนินการศึกษารวมไปกับผูวิจัยดวย โดยจัดลําดับ

หัวขอหรือเนื้อเรื่องท่ีเขียนตามตัวแปรท่ีศึกษา และในแตละหัวขอเนื้อเรื่องจัดเรียงตามลําดับเวลา 

เพ่ือใหผูอานไดเห็นพัฒนาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับปญหา 

  6.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ อธิบายถึงประโยชนท่ีจะนําไปใชไดจริงอยางเปน

รูปธรรมในดานตาง ๆ เชน การเรียนการสอน ประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงนโยบาย หรือชุมชน     

โดยครอบคลุมท้ังผลในระยะสั้นและระยะยาว ท้ังผลทางตรงและทางออม และตองมีความสอดคลอง

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค 
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  7.  เอกสารอางอิงของโครงการวิจัย เปนการแสดงรายการเอกสารอางอิงท้ังหมด     

ท่ีใชอางอิงในขอเสนอโครงการ 

  8.  วิธีการดําเนินการวิจัย เปนการใหรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนในการดําเนินการ

วิจัยวาแตละข้ันตอนประกอบดวยอะไรบาง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

0   8.1  วิธีวิจัย นักวิจัยตองระบุวาจะเลือกใชวิธีวิจัยแบบใดเชน การวิจัย

เอกสาร การวิจัยแบบก่ึงทดลอง การวิจัยแบบทดลอง การวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงคุณภาพ หรือ  

จะใชหลาย ๆ วิธีรวมกัน ตองระบุใหชัดเจนวาจะใชวิธีอะไรบาง 

0   8.2  แหลงขอมูล จะเก็บขอมูลจากแหลงใดบาง เชน จะเก็บขอมูลทุติยภูมิ         

จากทะเบียนราษฎร สมุดสถิติรายป สํามะโนประชากรและเคหะ ฯลฯ หรือจะเปนขอมูลปฐมภูมิ   

จากการสํารวจ การสนทนากลุม การสังเกต การสัมภาษณแบบเจาะลึก ฯลฯ เปนตน 

0   8.3  ประชากรท่ีจะศึกษา ระบุใหชัดเจนวาใครหรืออะไรคือประชากร      

ท่ีตองการศึกษา และตองกําหนดคุณลักษณะของประชากรท่ีจะศึกษาใหชัดเจน 

0   8.4  ตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง ควรอธิบายวาจะใชวิธีการสุมตัวอยาง

แบบใด ขนาดตัวอยางมีจํานวนเทาใด จะเก็บขอมูลจากท่ีไหน เม่ือใดและจะเขาถึงกลุมตัวอยาง      

ไดอยางไร 

0   8.5  วิธีการเก็บขอมูล ระบุวาจะใชวิธีการเก็บขอมูลอยางไร มีการใช

เครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยวิธีใด การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีใด เชน จะใช

วิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย การสัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกต หรือการสนทนากลุม 

เปนตน 

0   8.6  การประมวลผลขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ระบุการประมวลผล

ขอมูล จะทําอยางไร ใชเครื่องมืออะไรในการประมวลผลขอมูล การวิเคราะหขอมูลหรือการทดสอบ

สมมติฐานจะทําอยางไร สถิติท่ีใชมีอะไรบางเพ่ือใหสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีตองการได 

  9.  ระยะเวลาทําการวิจัยและแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย ระยะเวลา

ศึกษาวิจัยไมเกิน 12 เดือน หลังจากลงนามในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย แผนดําเนินกิจกรรม

ตลอดโครงการวิจัย จัดทําเปนตาราง ประกอบดวยกิจกรรม วัตถุประสงคของการทํากิจกรรม    

สถานท่ีและเวลา ท้ังนี้ใหเรียงลําดับของกิจกรรมตาง ๆ ตามเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกอน-หลัง แผนดําเนิน

กิจกรรมนี้ถือวามีความสําคัญมากและเปนประโยชนในการกําหนดกรอบการทํางานจริงตลอดจน     

ใชเปนกรอบในการติดตามความกาวหนาของงานวิจัยดวย 

  10.  งบประมาณของโครงการวิจัย จําแนกรายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการวิจัย 

ตามงบประเภทตาง ๆ ใหชัดเจน ใหเปนไปตามประกาศราคากลางการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ พ.ศ. 2557  
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  11.  ลงลายมือชื่อหัวหนาโครงการวิจัยและผูรวมโครงการ ตองลงลายมือชื่อหัวหนา

โครงการวิจัยและผูรวมโครงการวิจัยทุกคน 

  12.  คํารับรองของผูบังคับบัญชา เปนความเห็นและคํารับรองของผูบังคับบัญชา   

ของหัวหนาโครงการวิจัย ระดับคณบดี/ผูอํานวยการ/สํานัก/สถาบัน หรือรองคณบดี/รองผูอํานวยการ

สํานัก/สถาบัน ท่ีไดรับมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 

  สวน ค ประวัติผูรับผิดชอบและผูรวมโครงการ โดยแนบแบบประวัติของคณะผูวิจัย  

ทุกคน โดยระบุตามหัวขอตอไปนี ้

   1.  ตําแหนงในโครงการ ระบุเปนหัวหนาโครงการวิจัยหรือผูรวมโครงการวิจัย 

   2.  ชื่อ-สกุล 

   3.  ตําแหนง 

   4.  สังกัด/หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร/E-mail  

   5.  ประวัติการศึกษา (ป พ.ศ. ท่ีจบ ระดับปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถานศึกษา ประเทศ) 

   6.  สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญ/เชี่ยวชาญ (ถามี) 

   7.  ประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ (งานวิจัยท่ี

ทําแลวเสร็จ ชื่อเรื่อง ปท่ีพิมพ และสถานท่ีในการวิจัย งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อเรื่อง แหลงทุน สถานะ     

ในโครงการ) 

 

การสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 
 ผูท่ีประสงคจะขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย จะตองยื่นแบบเสนอโครงการวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด พรอมท้ังประวัติและประสบการณวิจัย จํานวน 5 ชุด พรอมแผนบันทึกขอมูล จํานวน 5 แผน  
มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสงขอเสนอโครงการวิจัยผานหนวยงานตนสังกัดของผูขอรับทุน 
 

การพิจารณาใหทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 ขอเสนอโครงการวิจัย ตองผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิของแตละสาขา ท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริหารงานวิจัย โดยพิจารณาในประเด็นตาง ๆ อาทิ คุณภาพของขอเสนอ

โครงการวิจัย คุณภาพทางวิชาการ ขอบขายและวัตถุประสงค กรอบแนวคิดในการวิจัย ความเปนไปได 

ของโครงการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย การเผยแพรผลงานวิจัยและการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

ความสอดคลองกับบริบท ความเหมาะสมของนักวิจัยหลักในสาขาท่ีขอทุนวิจัย และความเหมาะสม

ของงบประมาณท่ีเสนอ 
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การประกาศผลการสนับสนุนงบประมาณทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 เม่ือคณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาผลการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย             

จากผูทรงคุณวุฒิและมีมติเห็นชอบและอนุมัติงบประมาณทุนอุดหนุนงานวิจัยประจําปงบประมาณ

แลว สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยและแจงประกาศใหหัวหนาโครงการวิจัย

รับทราบ โดยแจงเปนบันทึกขอความผานคณะตนสังกัดของผูขอรับทุน และประกาศผานเว็บไซตของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา http://research.pcru.ac.th/ 

 

การทําสัญญารับทุนอุดหนุนงานวิจัย 

 หัวหนาโครงการจะตองทําสัญญารับทุนอุดหนุนงานวิจัย ตามแบบและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32   รวมคูมือ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ 
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การรายงานผลการดําเนินงานวิจัย 

 

 การติดตามการดําเนินงานของแผนวิจัยและโครงการวิจัย คณะกรรมการบริหารงานวิจัย       

ไดกําหนดใหผู ท่ี ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย ตองรายงานผลการดําเนินงานวิจัยเพ่ือติดตามผล          

การดําเนินงานและรับทราบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานวิจัย ตอคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 

 1.  การรายงานผลความกาวหนางานวิจัย 

 2.  การรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 

การรายงานผลความกาวหนางานวิจัย 

0 การรายงานผลความกาวหนาของโครงการวิจัย ถือเปนข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญของการทํางานวิจัย

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยวาไดดําเนินการบรรลุเปาหมาย          

ท่ีกําหนดไวตามแผนการดําเนินกิจกรรมหรือไม หากมีปญหาและอุปสรรคจะไดหาแนวทางแกไข     

ไดทันอีกท้ังยังเปนกลไกท่ีจะชวยกระตุนใหนักวิจัยไดดําเนินการวิจัยเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว       

ซ่ึงการรายงานความกาวหนาดังกลาว นักวิจัยตองรายงานเปนลายลักษณอักษร ใหกับแหลงทุน

รับทราบและอนุมัติงบประมาณอุดหนุนการวิจัยงวดท่ี 2 ตอไป 

 1.  กําหนดการายงานความกาวหนางานวิจัย ผูรับทุนอุดหนุนงานวิจัย ท้ังแผนงานวิจัย      

และโครงการวิจัย ตองรายงานผลความกาวหนาเปนลายลักษณอักษร ภายใน 6 เดือน (160 วัน) นับ

จากวัน ทํ าสัญ ญ าเป นลายลักษณ อักษร และนํ าเสนอโดยวาจา (Oral Presentation) ต อ

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหดําเนินการวิจัยตอไปได 

 2.  ข้ันตอนการรายงานความกาวหนางานวิจัย 

  2.1 ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยจัดทํารายงานความกาวหนางานวิจัย (แบบ วจ 002) 
จํานวน 3 ชุด ตอแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  2.2 ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยสงรายงานความกาวหนางานวิจัย ท่ีสํานักงานเลขาคณะ
ท่ีผูรับทุนอุดหนุนงานวิจัยสังกัด เพ่ือใหผูบริหารของคณะรับรองรายงานความกาวหนางานวิจัย 
  2.3 คณะรวบรวมรายงานความกาวหนางานวิจัยสงมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  2.4 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบรายงานความกาวหนางานวิจัย 
  2.5 ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัย รายงานความกาวหนาโดยวาจา (Oral Presentation)   
ตอคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและผูทรงคุณวุฒิ 
  2.6 ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยสงหลักฐานการใชจายงวดท่ี 1 เพ่ือเปนหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายงวดท่ี 2 ตอไป 
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การรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

0 ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยตองจัดทํารางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ สงใหคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยประเมิน เพ่ือรับรองผลการวิจัยและอนุมัติใหจัดทําเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 1.  กําหนดการ0สงรางรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ 0ผูรับทุนอุดหนุนงานวิจัยตองสง 0รางรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ 0ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา กอนวันสิ้นสุดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย อยางนอย 45 วัน 

เพ่ือสถาบันวิจัยและพัฒนาจะไดดําเนินการสงใหผูทรงคุณวุฒิประเมินผลรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 2.  ข้ันตอนการรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

  2.1  ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยจัดทํารางรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ (แบบ วจ 004) 
จํานวน 3 ชุด ตอแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  2.2  ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยรางรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ ท่ีสํานักงานเลขา
คณะท่ีผูรับทุนอุดหนุนงานวิจัยสังกัด  
  2.3  คณะรวบรวมรางรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ สงมายังสถาบันวิจัยและ
พัฒนาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  2.4  สถาบันวิจัยและพัฒนา สงรางรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ ใหผูทรงคุณวุฒิ
ประเมิน 
  2.5  คณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณารับรองผลการประเมินรางรายงาน
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณของผูทรงคุณวุฒิและอนุมัติใหจัดทําเลมรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ 
  2.6  สถาบันวิจัยและพัฒนาแจงผลการประเมินรางรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ    
ใหนักวิจัยรับทราบ ในกรณีมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ เม่ือผูรับทุนอุดหนุนการวิจัย
ไดรับทราบผลการประเมินแลวตองปรับปรุงแกไขรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณใหแลวเสร็จและ      
สงมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีรับทราบผลการประเมิน 
  2.7  การสงเลมรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัย จัดทํา
รูปเลมรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สงมายังสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีรับทราบผลการประเมิน โดยตองสงหลักฐานประกอบการรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ ดังนี้ 
   2.7.1  บันทึกขอความ เรื่อง ขอสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและขออนุญาต

เบิกเงินอุดหนุนงานวิจัยงวดท่ี 3 (แบบ วจ 005) 

   2.7.2  เลมรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 3 เลม 

   2.7.3  แผนบันทึกขอมูล จํานวน 1 แผน ท่ีภายในแผนบรรจุไฟลรายงาน

ผลการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีเนื้อหาและรูปแบบตรงตามเลมรายงานผลวิจัยฉบับสมบูรณทุกประการ 

โดยบันทึกเปน PDF File เพียง 1 ไฟล ใหระบุชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) ชื่อหัวหนาโครงการวิจัย 

ประเภททุน และปงบประมาณท่ีไดรับทุนไวบนแผนบันทึกขอมูลใหชัดเจน  

   2.7.4  หลักฐานการเผยแพรผลการวิจัย และหลักฐานการนําผลการวิจัย   
ไปใชประโยชน (แบบ วจ 003) 
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    2.7.5  หลักฐานการใชจายงวดท่ี 2 
  2.8  ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยตองสงหลักฐานการใชจายเงินงวดท่ี 3 ภายใน 30 วัน    
นับจากวันท่ีไดรับเงินอุดหนุนงานวิจัยงวดสุดทาย 
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การจัดทําเลมรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 

 2การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเปนการประมวลความคิด ขอมูล ความรูท่ีเกิดจาก

กระบวนการวิจัยตั้งแตตนทางจนปลายทาง เพ่ือนําเสนอตอสาธารณชน อันจะเปนประโยชนในเชิง

การนําผลงานวิจัยไปใชหรือนําไปตอยอด รายงานการวิจัยจะมีความเขมขนมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับ

เรื่องท่ีวิจัย ผูวิจัยและกลุมเปาหมายผูใชงานวิจัยท้ังนี้สาระสําคัญ คือ กระบวนการสรางความรูและ

ความรูท่ีไดรับจากการวิจัย โดยท่ัวไปรายงานการวิจัย แบงได 3 สวน ดังนี้ 

2 1.  สวนแรก 

2 2.  สวนเนื้อหา 

2 3.  สวนหลัง 

 

2การจัดทํารายผลงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

2 11.  สวนแรก ประกอบดวย 

1  1.1  ปกนอก (Cover of Binding) 1ปกนอกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ใหเปน    

ปกแข็งกระดาษอารตมัน ขนาดไมตํ่ากวา 160 แกรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

   2- ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  

2   - ระบุขอความ รายงานการวิจัย  

2   - ชื่อของรายงานการวิจัย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  

2   - ชื่อของผูวิจัยใหระบุชื่อ สกุล หากมียศ ฐานันดรศักดิ์ ราชทินนาม     

สมณศักดิ์ ใหระบุดวย กรณี ท่ีมีผูรวมวิจัยใหระบุชื่อเพียงหัวหนาโครงการวิจัยและตอทายดวยคําวา 

"และคณะ" 

2   - หนวยงานตนสังกัด ใหระบุหนวยงานตนสังกัดของหัวหนาโครงการวิจัย

เทานั้น 

2   - ระบุปงบประมาณท่ีไดรับทุน เชน “ประจาํปงบประมาณ 2557” 

2  11.2  ใบรองปก 1เปนกระดาษวางเปลา ขนาดเทากับกระดาษท่ีใชพิมพรายงาน      

เพ่ือรองปกหนาและปกหลัง ดานละ 1 แผน 

1  1.3  ปกใน (Title Page) 1มีรายละเอียด ดังนี้ 

   2- ระบุขอความ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

2   - ชื่อของรายงานการวิจัย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  

2   - ชื่อของผูวิจัยใหระบุชื่อ สกุล กรณี ท่ีมีผูรวมวิจัยใหระบุชื่อผูรวมวิจัยทุกคน 

พรอมกับระบุหนวยงานตนสังกัดของแตละคน 
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2   - ระบุแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย “ ทุนวจิัยโดย.....................” 

2   - ระบุปงบประมาณท่ีไดรับทุน เชน “ประจาํปงบประมาณ 2557” 

  1.4  สันปก มีรายละเอียดดังนี้  

   - รายงานวิจัย 

   - ชื่อเรื่องวิจัย (ภาษาไทย) 

   - ชื่อหัวหนาโครงการวิจัย 

   - ป พ.ศ.......(ปงบประมาณท่ีไดรับทุน) 

  11.5  บทคัดยอ (Abstract) (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

   เปนการยอเนื้อความของรายงานการวิจัยท้ังหมดใหครอบคลุมวัตถุประสงค

ของการศึกษาวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย และขอเสนอแนะ บทคัดยอตองมีภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ตอนบนใหระบุชื่อรายงานการวิจัย ชื่อผูวิจัย และปท่ีทําการวิจัยเสร็จ ดานลางใหระบุ  

คําสําคัญของการวิจัย เพ่ือเปนใชเปนคําหรือขอความในการสืบคนในระบบฐานขอมูลงานวิจัย 

2  11.6  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

   2เปนขอความกลาวขอบคุณบุคคลหรือหนวยงานท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา 

หรือใหความชวยเหลือ รวมมือในการทํารายงานการวิจัย 2ใหระบุขอความ “ขอขอบพระคุณ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีไดใหทุนอุดหนุนการวิจัยครั้งนี้ 2” ความยาว

ของเนื้อหาไมเกิน 1 หนา และใหพิมพชื่อผูวิจัย เดือนป ไวทายขอความ 

2  11.7  สารบัญ (Title of Content) 

   2เปนรายการท่ีแสดงสวนประกอบท่ีสําคัญท้ังหมดของรายงานการวิจัย    

เรียงตามลําดับหนาและเรียงตามหมายเลขของหัวขอตาง ๆ ท่ีปรากฏอยูในรายงาน 

2  11.8  สารบัญตาราง (List of Tables) (ถามี) 

   2เปนรายการท่ีแสดงชื่อและหนาของตารางท้ังหมดท่ีปรากฏในรายงาน   

การวิจัย โดยเรียงตามสําคัญเชนเดียวกับสารบัญ 

2  11.9  สารบัญรูป (List of Figures) (ถามี) 

   2เปนรายการท่ีแสดงชื่อและหนาของภาพหรือแผนภูมิหรือแผนท่ีท้ังหมดท่ี

ปรากฏในรายงานการวิจัย โดยเรียงสําคัญกอนหลังตามท่ีปรากฏในรายงานการวิจัย เชนเดียวกับ

สารบัญตาราง (ถามี) 

 22.  สวนเนื้อหา ประกอบดวย 

2  12.1  บทท่ี 1 บท1นํา (Introduction) ประกอบดวย 

2   - ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 

2   - โจทยหรือคําถามวิจัย 
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2   - วัตถุประสงคการวิจัย 

2   - สมมติฐาน (ถามี) 

2   - ขอบเขตการวิจัย ไดแก ขอบเขตดานประชากรและดานเนื้อหา 

2   - ประโยชนท่ีไดรับ 

2   - นิยามศัพทเฉพาะ 

2  12 .2  บท ท่ี  2  แนวคิดทฤษฎี และงานวิจั ย ท่ี เก่ี ยวของ  (Review of Related 

Literature) 

   2เปนการเขียนขยายความจากกรอบแนวคิดการวิจัยในประเด็นท่ีเก่ียวของ

เปนสวนท่ีใหความรูเฉพาะของเรื่องท่ีทําวิจัย โดยขยายจากการศึกษาเบื้องตนและการสํารวจ

วรรณกรรมหรือการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีเสนอไวในโครงการวิจัย เปนการศึกษาเอกสาร       

ท่ีเก่ียวของ มีความสําคัญตอการทําความเขาใจ ประเด็นการวิจัย การสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และการเสนอแนะ หากเนื้อหาสาระ          

มีความสําคัญและเปนประโยชน 

2  12.3  บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 

   2เป น การ เขี ยน ขยายความจากหั วข อ ระ เบี ยบ วิ ธี วิ จั ย  (Research 

Methodology) ในโครงการวิจัย ประกอบดวย 

2    - ประชากรและกลุมตัวอยาง  

2    - เครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูลและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

2    - การเก็บรวบรวมขอมูล โดยแสดงวิธีการดําเนินงานการเก็บขอมูล

ตามแผนท่ีวางไว 

2    - การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

2  12.4  บทท่ี 4 ผลการวิจัย (Result) 

   2เปนสวนเนื้อหาท่ีสําคัญของการวิจัยท่ีจะเปนพ้ืนฐานของขอสรุปและ

ขอเสนอแนะผลการวิจัยหรือ ผลการศึกษา คือผลท่ีปรากฏจากการประมวลขอมูลท่ีเกิดจากกิจกรรม

การวิจัย (การเก็บรวบรวมขอมูล) แนวทางการเขียนผลการวิจัย ตามประเด็นวิจัยเปนการประมวล

ขอมูลท่ีเกิดจากกิจกรรมการวจิยัโดยยึดคําถามและวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก  

2  12.5  บทท่ี 5 สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ (Conclusion & Recommendation) 

   2การสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยตองใหความสําคัญกับวัตถุประสงคหรือประเด็น

วิจัยและสรุปผลท่ีไดจากการคนพบและขอคนพบนั้นไดตอบโจทย / ตอบคําถาม และตอบ

วัตถุประสงคของการวิจัยมากนอยเพียงใด ผลการวิจัยมีความสอดคลองหรือแตกตางกับความรูท่ีได
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ศึกษามาในบทท่ี 2 อยางไร สําหรับขอเสนอแนะควรเปนการเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา 

เพ่ือการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนหรือตอยอดวิจัยในการวิจัยครั้งตอไป 

1 3.  สวนหลัง 1ประกอบดวย  

2  13.1  บรรณานุกรม (Bibliography) 

   2เปนสวนแสดงรายชื่อหนังสือ วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพ โสตทัศนวัสดุ หรือ

บุคคล ท่ีผูวิจัยใชอางอิง เพ่ือใหรายงานการวิจัยมีความนาเชื่อถือทางวิชาการและเปนประโยชนตอ

ผูอาน ท่ีประสงคจะคนควาเพ่ิมเติมในเรื่องนั้น ๆ ตอไป 

2  13.2  ภาคผนวก (Appendix) 

   2เปนสวนของขอมูลท่ีเพ่ิมเขามาเพ่ือใหรายงานการวิจัยมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

หรือเปนสวนท่ีเสริมใหเกิดความเขาใจชัดเจนข้ึน ภาคผนวกเปนขอมูลท่ีใชในการเขียนรายงาน      

การวิจัย แตไมไดอางอิงโดยตรง หรือไมเหมาะสมท่ีจะอางอิงในสวนเนื้อเรื่อง เพราะเนื้อหาและความ

ยาวมาก ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว

ในผลการวิจัย การสรางเครื่องมือหรือ อุปกรณท่ีใชในงานวิจัย ภาพประกอบตาง ๆ เปนตน  

2  3.3 1 ประวัตินักวิจัย (Biography) 

   2- ชื่อ-สกุล พรอมคํานําหนา ถามียศ ฐานันดรศักดิ์ ราชทินนาม สมณศักดิ์ 

หรือตําแหนง ทางวิชาการ ก็ใหใสไวดวย 

2   - ประวัติการศึกษา ใหระบุวุฒิการศึกษา สถานศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

เริ่มตั้งแต ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป 

2   - ตําแหนงและสถานท่ีทํางาน 

2   - ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ รางวัลหรือทุนการศึกษาเฉพาะท่ีสําคัญ 
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ประเภทชุดโครงการวิจัย (แบบ วจ 001-ช) 
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ประเภทโครงการวจัิยเดี่ยว (แบบ วจ 001-ด) 
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ประเภทวิจัยสถาบัน (แบบ วจ 001-บ) 
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แบบฟอรมขอรายงานความกาวหนาของแผนงาน/โครงการวิจัย (แบบ วจ 002) 
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แบบฟอรมขอรับรองการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน 

(แบบ วจ 003) 
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(ตัวอยางปกนอก และ ปกใน) 

 

                       1.25 น้ิว 
 
 
 
 

 
รายงานการวิจัย 

 

การพัฒนารูปแบบสารสนเทศงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
 

The Development Research and  
Academic Service Model 

 
 
 

พณณา     ตั้งวรรณวิทยและคณะ 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 
 
 

ประจําปงบประมาณ 2556 
 
                                                             1 น้ิว 

 
 
 
หมายเหตุ   รูปแบบตัวอักษร AngsanaUPC หรือ CordiaUPC ท้ังหมดและใชตัวอักษรขนาดท่ี
กําหนดใหในตัวอยาง 

ตัวเขมขนาด 22 พอยท  
 

ตัวเขมขนาด 20 พอยท 

แบบ วจ 004 
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   1.25 น้ิว 

 

รหัสโครงการสัญญา 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
 

การพัฒนารูปแบบสารสนเทศงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
 

The Development Research and  
Academic Service Model 

 
 
 
 

(ใหใสช่ือผูรวมวิจัยดวย ถามี) 
พณณา    ตั้งวรรณวิทย สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    รัดดา      มีทา  สาขาสิง่แวดลอม 
        คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
 
 
 

ทุนอุดหนุนโดย สํานักงานบริหารโครงการวิจัยในอุดมศึกษา 
และพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ /มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ/งบประมาณ

แผนดินที่พิจารณาจากโดยผานความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ
ประจําปงบประมาณ 2556 

 
                                                                                                 1 น้ิว 
          
 
 

ตัวเขมขนาด 22 พอยท  
 

ตัวเขมขนาด 18 พอยท 

ตัวเขมขนาด 18 พอยท 

ตัวเขมขนาด 16 พอยท 
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สันปกรายงานการวิจัย 
 
 
 

 รายงานวิจัย****ช่ือโครงการวิจัย (ภาษาไทย)****ช่ือนักวิจัย         ป พ.ศ.........  
 
 
 
 
 
 
 
 

การตั้งคากระดาษเนื้อหารายงานการวิจัย 
 กระดาษพิมพขนาด A4 
 ตั้งระยะขอบ ดังนี้ 
  บน : 1.5 นิ้ว ลาง : 1 นิ้ว 
  ซาย : 1.5 นิ้ว ขวา : 1 นิ้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 น้ิว 2 น้ิว 

ตัวปกติขนาด 16 พอยท 
ใชตามปงบประมาณท่ีไดรับ 
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ช่ืองานวิจัย การพัฒนารูปแบบสารสนเทศงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
  The Development Research and Academic Service Model 

ผูวิจัย   ผูชวยศาสตราจารย ดร. พณณา ตั้งวรรณวิทย 

ผูรวมวิจัย/ที่ปรึกษา รัดดา  มีทา 

สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ*** ปเสร็จวิจัย***2557 
 

 

บทคัดยอ 
 
 
 

 งานวิจัยนี้นําเสนอการการพัฒนารูปแบบสารสนเทศงานวิจัยและงานบริการวิชาการ โดยมี
วัตถุประสงค 3 ประการไดแก 1) ………….2) ............................................. และ 3) ......................... 
 วิธีการดําเนินการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การสังเคราะหและการ
ประเมินผลรูปแบบไดแก การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การสังเคราะหรูปแบบ และการ
ตรวจสอบความถูกตองรูปแบบ และ 2) การพัฒนาระบบ ไดแก การวิเคราะหระบบ การออกแบบ
ระบบ การพัฒนาระบบ และประเมินผลการวิเคราะหขอมูล 
 กลุมตัวอยางท่ีใชประเมินความพึงพอใจประกอบดวย อาจารย นักวิจัย นักศึกษาและผูใชท่ัวไป 
ในปการศึกษา 1/2554 สําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลลัพธของงานวิจัยนี้ประกอบดวย ระบบระบบฐานขอมูลการวิจัย (Research Database : 
RDB) ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญ (Curriculum Vitas Database : CVDB) ระบบฐานขอมูลบริการ
วิชาการ (Academic Service Database : ASDB)  ภายหลังการทดลองใชระบบท่ีพัฒนาข้ึนอยูใน
ระดับมาก ( x = 4.06, SD = 0.97) ซ่ึงมีความสอดคลองกับขอสมมติฐานทางการวิจัยท่ีวางไว  
 
 
คําสําคัญ : งานวิจัย, งานบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวเขมขนาด 20 พอยท 

2  บรรทัด ตัวปกติขนาด 16 พอยท 

2  บรรทัด ตัวปกติขนาด 16 พอยท 

ตัวปกติขนาด 16 พอยท 

1  ซม.   (ตั้งแท็บท่ี  1  ซม.) 

(*ก*) 
0.75น้ิว 

0.5 น้ิว 

ตัวเขมขนาด 18 พอยท 
 

1.5 นิ้ว 
1 นิ้ว 



รวมคูมือ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   61 

กิตติกรรมประกาศ 
< เวน 1 บรรทัด ขนาด 20 พอยท >        

 รายงานการวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยคําแนะนําตาง ๆ จากคณาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ และความรวมมือชวยเหลืออยางดียิ่งจากบุคคลหลายฝาย ท่ีสละเวลาใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ 
 ผูวิจัยขอบพระคุณ .............................................................. เปนอยางสูง ท่ีไดใหความกรุณา ให
คําปรึกษาแนะนํา ใหแกผูวิจัย จึงขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณท่ีไดใหทุนอุดหนุนการวิจัยครั้งนี้มา ณ ท่ีนี้ดวย 
 
 
 

พณณา  ตั้งวรรณวิทยและคณะ 
    18 สิงหาคม 2557                                                   

      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเขมขนาด 20 พอยท 

1 ซม. 

(*ข*) 

เวน 2 บรรทัด ตัวปกติขนาด 16 พอยท 
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สารบัญ 
< เวน 1 บรรทัด ขนาด 20 พอยท>        

หนา 
บทคัดยอภาษาไทย............................ ................................................................................................ ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ....................................................................................................................... ข 
กิตติกรรมประกาศ.......................... ................................................................................................... ค 
สารบัญตาราง................................. ................................................................................................... จ 
สารบัญรูป...................................... ................................................................................................... ฉ      
บทท่ี*1 บทนํา........................... ................................................................................................. 1 

  1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ............................................................. 1 
  1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย.................................................................................... 2 
  1.3 สมมติฐานการวิจัย .............................................................................................. 2 
  1.4 ระเบียบวิธีวิจัย ................................................................................................... 3 
  1.5 นิยามศัพทเฉพาะ ............................................................................................... 3 
  1.6 ประโยชนของการวิจัย ........................................................................................ 4 

บทท่ี*2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ .................................................................................... 5 
  2.1 .............................. ................................................................................................. 5 
  2.2 ..................................... .......................................................................................... 7 
  2.3 .................................... ........................................................................................... 8 
 2.4 .................................... ........................................................................................... 9 
 2.5 .................................... ......................................................................................... 10 
 2.6 .................................... ......................................................................................... 13 

บทท่ี*3 วิธีการดําเนินการวิจัย ................................................................................................. 20 
  3.1 .................................... ......................................................................................... 20 
 3.2 .................................... ......................................................................................... 26 
 3.3 .................................... ......................................................................................... 26 
 3.4 .................................... ......................................................................................... 28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเขมขนาด 20 พอยท ตัวเลขหลักหนวยตรง
สระ  า 

(*ค*) 

ตั้งแท็บไปท่ี 2 ซม. 

ตั้งแท็บไปท่ี 3 ซม. 
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สารบัญ (ตอ) 
< เวน 1 บรรทัด ขนาด 20 พอยท > 

หนา 
บทท่ี*4 ผลการวิจัย .................................... ............................................................................. 35 
   4.1 .................................... ................................................................................................ 36 
   4.2 .................................... ................................................................................................ 39 
บทท่ี*5 สรปุผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ........................................................................ 50 

  5.1 สรปุผลการวิจัย ................................................................................................. 50 
 5.1 อภิปรายผล .................................... .................................................................. 50 
   5.2 ขอเสนอแนะ .................................... ................................................................ 50 

บรรณานุกรม .................................... .............................................................................................. 55 
ภาคผนวก .......................................... ............................................................................................. 58 

 ภาคผนวก ก (ชื่อเรื่องของภาคผนวก ก) ............................................................................... 59 
 ภาคผนวก ข (ชื่อเรื่องของภาคผนวก ข) ............................................................................... 65 
ประวัติคณะผูวิจัย .................................... ..................................................................................... 110 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(*ง*) 
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สารบัญตาราง 
< เวน 1 บรรทัดขนาด 20 พอยท >        

ตารางท่ี หนา 
4.1 คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัย ..................................................................................... 9 

 4.2 ...................................... ................................................................................................. 10 
 4.3 ..................................................... .................................................................................. 15 
 4.45 .................................... ............................................................................................... 125 
 4.101 .................................... ............................................................................................. 220 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเขมขนาด 20 พอยท 
ตัวปกติขนาด 16 พอยท 

(*จ*) 

ตั้งแท็บท่ี 2 ซม. 

ตั้งแท็บท่ี 1 ซม. 
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สารบัญรูป 
< เวน 1 บรรทัดขนาด 20 พอยท >        

รูปท่ี                                                        หนา 
   2.1 ผลของฮิสโตแกรม 5 แพทเทิรนของบุคคลคนเดียวกัน .................................................. 9 
   2.2 ................................................ ........................................................................................ 29 
   3.1 ...................................................................................................................................... 159 
   4.30 .................................... ............................................................................................... 209 
 4.100 .................................... .............................................................................................. 250 
 ก-1 ......................................... ............................................................................................ 300 
 ข-1 ............................................. ........................................................................................ 310 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   

การเขียนสารบัญรูปในภาคผนวก  ใหใสหมายเลขดวย  เชน ภาคผนวก ก  ก็ให เปน  
รูปท่ี  ก-1  แสดงหนาจอของการติดตั้งโปรแกรม,  รูปท่ี ก-2  หากเปนภาคผนวก ข ก็จะได รูปท่ี ข-1 
เปนตน 
 ภาคผนวกจะไมใสหมายเลขหนา แตเวลาเขียนท่ีสารบัญรูปใหใสหมายเลขหนาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเขมขนาด 20 พอยท 
ตัวปกติขนาด 16 พอยท 

(*ฉ*) 

ตั้งแท็บท่ี 2 ซม. 

ตั้งแท็บท่ี 1 ซม. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

< เวน 1 บรรทัด ขนาด 20 พอยท >                                      
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     
   (กลาวถึงความเปนมา และความสําคัญของเรื่องและประเด็นสําคัญท่ีจะศึกษา โดยเขียนให
กะทัดรัดชัดเจน)       

<   เวน 1 บรรทัด ตัวปกติขนาด 16 พอยท> 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 (กลาวถึงความมุงหมายและวัตถุประสงคของการศึกษา วาท่ีจะตองการพิสูจนเรื่องอะไร หรือ
ตองการท่ีจะรูเรื่องอะไร) 

<   เวน 1 บรรทัด ตัวปกติขนาด 16 พอยท> 

1.3 วิธีการดําเนินการวิจัย 
  (กลาวถึง ขอบขายเก่ียวกับปรากฏการณบุคคลหรืออาคาร สถานท่ี และชวงเวลาท่ีเก่ียวของ) 
. 
. 
. 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ซม. ตั้งแท็บไวท่ี 1 ซม. 

1.5 น้ิว 0.75 น้ิว 

เลขหนา้ 
0.5 น้ิว 

ตัวเขมขนาด 20 พอยท 
 ตัวเขมขนาด 20 พอยท 

 
ตัวเขมขนาด 16 พอยท 

 

ตัวปกติขนาด 16 พอยท 
 

1.5 น้ิว 

1 น้ิว 

1 น้ิว 
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(ตัวอยางการพิมพหัวขอและยอหนาของแตละหัวขอ) 
ขอบเขตการศึกษา 
1.1 ขอบเขตท่ัวไป 
   1.1.1 ขอบเขตการทําการใชงาน 
  1.1.2 ขอบเขตการทําการทดลอง 
 การเวนวรรคบรรทัดพิมพคําวา “หนา”  ชิดขวาสวนเลขหนาใหพิมพชิดขวา 
( ตัวอยางการพิมพหัวขอยอยลําดับท่ี 3 ตั้งแตหัวขอยอยลําดับท่ี 3 เปนตนไประยะหางใหใช ** ) 
  1.1.2.1 หัวขอยอย 

           การเวนวรรคบรรทัดพิมพคําวา “หนา”  ชิดขวาสวนเลขหนาใหพิมพชิด
ขวา   
( ตัวอยางการพิมพหัวขอยอยลําดับท่ี 4 ) 
 1) หัวขอยอย   
  การเวนวรรคบรรทัดพิมพคําวา  “หนา”  ชิดขวาสวนเลขหนาใหพิมพชิดขวา (ตัวอยาง
การพิมพหัวขอยอยลําดับท่ี 5) 
 - หัวขอยอย   
  การเวนวรรคบรรทัดพิมพคําวา “ หนา” ชิดขวาสวนเลขหนาใหพิมพชิดขวา (ตัวอยาง
การพิมพหัวขอยอยลําดับท่ี 6)  
 
หมายเหตุ   
 หมายเลข 1  ตั้งแท็บไปท่ี 1 ซม. 
 หมายเลข 2  ตั้งแท็บไปท่ี 2.3 ซม. 
 หมายเลข 3  ตั้งแท็บไปท่ี 3.8  ซม. 
 หมายเลข 4  ตั้งแท็บไปท่ี 4.5  ซม. 
 หมายเลข 5  ตั้งแท็บไปท่ี 5 ซม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

3 

4 

5 

2 
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(ตัวอยางการจัดวางตาราง) 
…………………………………………………………………….( เนื้อความท่ีบรรยายมากอน)….. 
 (เวน 1 บรรทัด ขนาด16 พอยท) 
ตารางท่ี 2-1  คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัย  

ประเด็น
เปรียบเทียบ 

การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

รูปแบบ เปนพิมพเขียวท่ีกําหนดให เน น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท่ี ป รั บ เป ลี่ ย น ได         
ตามสถานการณ 

อุดมการณ/ปรัชญา เนนกลุมคนชั้นสูง เน น ก ลุ ม ค น ท่ี ด อ ย โอ ก าส ใน สั ง ค ม                             
คนชายขอบ 

จุดมุงหมาย ไมผูกพัน ทําใหไดขอมูลเพ่ือตอบ
ปญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหวางนักวิจัยกับชาวบาน      
ท่ีจะรวมกันเพ่ือสิทธิของมนุษย 

กรอบการวิจัย กําหนดโดยนักวิจัยองคกร กําหนดโดยประชาชนในพ้ืนท่ี 
จุดเนน วัตถุ  เนนการสรางสิ่งของ คน เริ่มท่ีคนเปนหลัก ทําใหคนมีคุณคา 

สรางความภาคภูมิใจและกําลังใจ 
เปาหมาย กําหนดไวลวงหนา ปรับเปลี่ยนตามความตองการของทองถ่ิน

ตามเง่ือนไขความเหมาะสม 
ยุทธวิธ ี เนนการวางแผนท่ีอางวาชาวบาน 

ไมสามารถวางแผนเองได 
เนนการมีสวนรวม เชื่อม่ันในความสามารถ 
ในการเรียนรูของคน 
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ตารางท่ี 2-1 (ตอ)   

ประเด็น
เปรียบเทียบ 

การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

มองชาวบาน เปนผูรับประโยชนจาก
ความสําเร็จของโครงการวิจัย 

เปนผูทําประโยชน เปนผูลงมือกระทํา
โครงการสําเร็จ และมีสวนรวม 

ผลลัพธ  เนนวัตถุท่ีเปนผลิตผลของ
โครงการ เชน รั้ว ถนน อาคาร
เปนตน 

ไมเนนวัตถุ แตเนนความสามารถของ
ชุมชน เนนการเรียนรู  ความพอใจ 
ความหลากหลาย กําลังใจและแรงใจ
ของประชาชน 

(พันธุทิพย, 2545) 
 (เวน 1 บรรทัด ขนาดตัว16 พอยท) 
(เนื้อความตอไป)……………………………………….................................……………………………………………… 
………………………………………….............................................................................................…………….. 

 

 
(ตัวอยางการจัดวางรูป) 
……………………………………………………… (เนื้อความท่ีบรรยายมากอน)…………….. 
(เวน 1 บรรทัด ตัวปกติขนาด 16 พอยท) 

 

 
 

รูปท่ี 3-2  แสดงการออกแบบตัวละคร 
 (เวน 1 บรรทัด ขนาด 16 พอยท) 
……………………………………………………………………............................…………………………………… 
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การอางอิงและการเขียนบรรณานุกรม 
 
5.1   การเขียนอางอิง 
******การอางอิงใหระบุนามผูแตง และปท่ีพิมพ และอาจระบุเลขหนาของเอกสารท่ีอางอิงตอจาก   
ปท่ีพิมพ โดยค่ันดวยเครื่องหมายทวิภาค (:) 
 การระบุนามผูแตงหากเปนเอกสารภาษาไทยใหใชชื่อและชื่อนามสกุลหากเปนภาษา 
ตางประเทศใหใชเฉพาะชื่อสกุล 
 รูปแบบการอางอิง  อาจแตกตางจากรูปประโยค ท่ีเขียนข้ึนคืออาจอยูตนหรือทายประโยคก็ได 
  
 ตัวอยาง*(ผูแตงอยูตนประโยค) 
 สุทธิลักษณ**อําพันวงศ**(2524*:*25)*อธิบายความหมายของสารนิเทศวาหมายถึงความรู
ขาวสารและขอสนเทศตางๆ .............................. 
 Good**(1973*:*112)*ไดใหความหมายของความผูกพันคือความรูสึกของบุคคลท่ีแสดงถึง
ความรักความเอาใจใส.............................. 
  
 ตัวอยาง**(ผูแตงอยูทายประโยค) 
 ผูบริหารตองมีความสามารถในการบริหารคนเพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานท่ี
ตอบสนอง  และสอดคลองกับการประสานงานสัมพันธอยางดีอันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค 
การรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ (อุทัย**บุญประเสริฐ.**2531*:*1) 
 ในการอางอิงอาจมีกรณีแตกตางกันดังตอไปนี้ 
 5.1.1**ผูแตงคนเดียว 

  มยุรี**ชัยสวัสดิ์**(2538*:*86)* .............................. 
  Heyes**(1964)* .............................. 

 5.1.2**ผูแตง 2 คน 
  ประหยัด**จันทรชมภู*และ*ประสพสนัต**อักษรมัต**(2518*:*24)*...  
  Macauluy*and*Berkowitz**(1978*:*4)* .............................. 

 5.1.3**ผูแตงมากกวา 2 คน 
  สนานจิตร**สุคนธทรัพย**อุทัย**บุญประเสริฐ*และ*เอกชัย** ก่ีสุพันธ**(2532*   
  :*21-25)  
  Bradley,*Soo*and*Brown**(1983 *: *23-25)* .............................. 

 5.1.4**ผูแตงท่ีเปนมหาวิทยาลัย องคกร นิติบุคคล หรือหนวยงาน 
  ....จากการประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา**(กรมอาชีวศึกษา.** 

2531) ในเรื่อง “ความตองการกําลังคน” 
  ....ตลอดจนทรัพยสิน แลวเราเรียกสภาวะดังกลาวนั้นวา “อากาศเสีย” หรือเกิด

ภาวะมลพิษทางอากาศ (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม.**2539*:*118) 
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 5.1.5**กรณีท่ีมีเอกสารมากกวาหนึ่งชื่อเรื่อง โดยผูแตงคนเดียวกันและพิมพปเดียวกันควร
กําหนดอักษร ก ข ค ....กํากับไวท่ีป พ.ศ. ดวย สําหรับเอกสารภาษาไทย และอักษร a b c ...สําหรับ
ภาษาตางประเทศ 

  สุทัศน**ยกสาน**(2529ก)* .............................. 
  Heyes**(1964c)* .............................. 

  5.1.6**กรณีท่ีมีการอางอิงในเรื่องเดียวกันจากเอกสารมากกวาหนึ่งรายการ ใหใชอางอิงใน
แบบตามทายประโยคโดยเรียงตามลําดับของปท่ีพิมพ 

  ....(เยาวนุช**แสงยนต**2525ข*;*สุพาดา อินทรานุกูล.**2525) 
  ....(Kartner*1973*;*Kartner*and*Russel.**1975) 

   5.1.7**กรณีท่ีไมปรากฏผูแตง ใหใช นิรนาม หรือ Anonymous 
   5.1.8**ขอความท่ียกมาอางอิงตามตนฉบับเดิมถามีความยาวเกินกวา 3 บรรทัด ใหพิมพแยก
จากเนื้อหาของเรื่องโดยระยะหางระหวางบรรทัดขอความของผูเขียนกับบรรทัดขอความท่ียกมา
อางอิง เทากับ 1 บรรทัดพิมพ สวนริมกระดาษท้ัง 2 ขาง พิมพดานซายและดานขวาใหรนเขามาจาก
แนวพิมพปกติ 8 ชวงตัวอักษร แลวตามดวยแหลงท่ีมาระบบนาม-ป ใสไวในวงเล็บไมตองใส
เครื่องหมายอัญประกาศ (“ ”) ถามีการละขอความบางตอน ตองใสเครื่องหมายมหัพภาคไว 3 จุด (…) 

  … บุคลากรในองคการนั้นเปนหัวใจขององคการ เปนตัวสําคัญท่ีจะทําใหองคการ
ดําเนินไปได ดังท่ีสมยศ นาวีการ ไดกลาววา 

(1 บรรทัดพิมพ) 
 ความขัดแยงภายในองคกรการจะถูกออกแบบหรือดําเนินการอยางไรก็ตาม ความขัดแยงยังมี
ผลดีและผลเสีย ผลดีคือความขัดแยงนําไปสูการคนหาผลลัพธท่ีดีทําใหองคกรการดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตถามีมากไปสามารถทําให เกิดผลเสียกับบุคลากรในหนวยงาน และ 
ขัดขวางความสําเร็จของเปาหมายของ องคการได (สมยศ**นาวีการ.**2530*:*15) 
 5.1.9**สื่อสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส เชน CD-ROM, Internet  ใหใชวิธีการอางอิงตามท่ี    
กลาวมาแลวขางตน (ขอมูลท่ีจะนํามาใชอางอิงได จะตองมีชื่อผูเขียน) 
5.2  การพิมพบรรณานุกรม 
 บรรณานุกรมเปนสวนประกอบท่ีสําคัญสวนหนึ่งในการเขียนตําราหรือเอกสารวิชาการทุกชนิด 
เพราะเปนการระบุถึงหนังสือและเอกสารตาง ๆ ตลอดจนแหลงคนควาท่ีผูจัดทําโครงงานคนความา
ท้ังหมด 

5.2.1**หลักเกณฑการเขียนบรรณานุกรม 
   5.2.1.1**ใหพิมพ คําวา “บรรณานุกรม” ไวกลางหนากระดาษ ดวยตัวเขมขนาด        
20 พอยท 
  5.2.1.2**ใหเขียนรายการท่ีใชอางอิงท้ังหมดไวดวยกันโดยเรียงลําดับตามอักษรแรก
ของรายการท่ีอางอิง โดยยึดวิธีการเรียงลําดับอักษรตามพจนานุกรม 
  5.2.1.3**ใหเรียงลําดับรายการบรรณานุกรมภาษาไทยไวกอนแลวจึงตามดวย
รายการ บรรณานุกรมภาษาอังกฤษ  



รวมคูมือ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   73 

  5.2.1.4**เริ่มพิมพรายการบรรณานุกรมชิดของหนากระดาษดานซายถาพิมพไมหมด 
ในหนึ่ งบรรทัดให ข้ึนบรรทัดใหม โดยยอหนาเวนระยะ 1.5 เซนติ เมตร (0.59 นิ้ ว ) ถาไมจบ             
ใน  2 บรรทัด ข้ึนบรรทัด ท่ี  3-4 ให ตรงบรรทัด ท่ี  2 จนจบรายการ เม่ือ เริ่มรายการใหม                  
ใหชิดขอบกระดาษดานซายเชนเดิม โดยไมตองเวนบรรทัด 
  5.2.1.5**ในกรณีท่ีมีแหลงคนควาหลายแหลง และหลายชนิด ใหแบงแบบของแหลง
อางอิงและจัดเรียงการอางอิงตามลําดับ คือ หนังสือ บทความในวารสาร วารสาร หนังสือพิมพ 
สารานุกรม วิทยานิพนธ จุลสาร เอกสารอัดสําเนา การสัมภาษณ และอินเตอรเน็ต 
  5.2.1.6**ถาแหลงขอมูลไมระบุปท่ีพิมพ ใหระบุ ม.ป.ป. หรือ n.d. แลวแตกรณี 
  5.2.1.7**ถาแหลงขอมูลไมระบุสถานท่ีพิมพ ใหระบุ ม.ป.ท. หรือ n.p. แลวแตกรณี 
 5.2.2**วิธลีงรายการบรรณานุกรม 
    5.2.2.1**ผูแตง 
   1)  ชื่อผูแตง ไมตองใชคํานําหนานาม เชน นาย นาง นางสาว ดร. ศ. นายแพทย 
   2)  รายการอางอิงท่ีเปนภาษาไทย ชื่อผูแตงใหใชชื่อตัวและตามดวยชื่อสกุล 
   3)  รายการอางอิงท่ีเปนภาษาอังกฤษ ชื่อผูแตง ใหใชชื่อสกุลนําหนา     
ชื่อตัวโดยค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาคตามดวยอักษรยอของชื่อแรก และชื่อกลางตามลําดับ 
   4)  ผูแตงท่ีมีฐานันดรศักดิ์ บรรดาศักดิ์ หรือ ยศ ใหใชชื่อตัว ชื่อสกุล     
ตามดวยเครื่องหมายจุลภาคและฐานันดรศักดิ์ บรรดาศักดิ์ หรือยศ 
   5)  ผูแตงท่ีมีสมณศักดิ์ ใหใชชื่อตามท่ีปรากฏในเอกสาร 
   6)  ถามีผูแตง 2 คน ใหใชชื่อผูแตงแรก ตามดวยคําวา “และ” หรือ 
“and” ในภาษาอังกฤษค่ันระหวางชื่อผูแตงท้ัง 2 คน 
   7)  ถามีผูแตงมากกวา 2 คนข้ึนไป ใหใสชื่อผูแตงคนแรก และใชคําวา 
“และคณะ” และใช  “et.al” ในภาษาอังกฤษแทนผูแตงคนอ่ืน ๆ ท้ังหมด 
   8)  ผูแตงท่ีใชนามแฝง ใหใชนามแฝงท่ีปรากฏในเอกสาร 
   9)  เอกสารแปล ใหใสชื่อผูแตงกอน สวนชื่อผูแปลใหใสไวหลังชื่อเรื่อง     
นําดวยคําวา “แปลจากเรื่อง………โดย……….” หรือ “translated  from----by---” หรือ “แปลโดย” 
“translated by” หรือ “แปลและเรียบเรียงโดย---” ในกรณีไมทราบชื่อเรื่องเดิม 
   10)  เอกสารอางอิงของหนวยงาน เชน กระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ        
ให ใส ชื่ อหน วยงานนั้ นๆ  เป นผู แต ง ในกรณี เอกสาร ท่ีออกในนามหน วยงานระดับกรม                 
หรือหนวยงานยอยไปกวากรมและสังกัดอยู ในกรมนั้น  ๆ แมวาจะปรากฏชื่อกระทรวงอยู             
ใหใชชื่อกรมเปนผูแตง สวนชื่อของหนวยงานยอยใหไวในสวนของผูพิมพ 
   11)  เอกสาร ท่ี มี เฉพ าะชื่ อบ รรณ าธิ ก าร (editor) ห รื อผู ร วบ รวม 
(compiler) ใหใชชื่อผูแตงค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาค ตามดวยคําวา “บรรณาธิการ” หรือ          
“ผู รวบรวม” สําหรับ เอกสารภาษาไทยและ “editor” หรือ “compiler” สํ าหรับ เอกสาร
ภาษาอังกฤษไวหลังรายการผูแตง 
   12)  เอกสารอางอิงท่ี ไมปรากฏชื่อผูแต ง หรือรายงานการประชุม         
ทางวิชาการใหใชชื่อเรื่องของเอกสารนั้นลงเปนรายการแรก 
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  5.2.2.2 ชื่อบทความ 
   1) *ใหใชชื่อตามท่ีปรากฏในเอกสาร อยูในเครื่องหมาย “อัญประกาศ” 
   2) *ชื่อภาษาอังกฤษใหเขียนอักษรตัวแรกของทุก ๆ คํา ดวยตัวอักษร
ตัวพิมพใหญ ยกเวน บุพบท สันธาน และคํานําหนานาม เวนแตจะเปนคําแรก 
   3) *กรณีท่ีมีชื่อวิทยาศาสตร เชน ชื่อพืช สัตว ท่ีเปนภาษาลาติน แทรกอยู
ใหใช*ตัวเอียง*หรือขีดเสนใตชื่อเฉพาะนั้น 
  5.2.2.3 ชื่อหนังสือหรือวารสาร 
   1) *ชื่อหนังสือหรือวารสารให*ขีดเสนใต หรือพิมพตัวเขม หรือ ตัวเอียง 
(อยางใดอยางหนึ่ง) 
   2) *ชื่อวารสารตางประเทศอาจใชชื่อยอท่ีถูกตองของวารสารนั้น ๆ ได 
   3) *ชื่อหนังสือท่ีพิมพเปนชุด ถาอางเลมเดียวใหลงเฉพาะเลมนั้น เชน    
เลม 3 ถาอางมากกวา 1 เลมแตไมตอเนื่องกันใหใสเครื่องหมายของแตละเลมโดยมีจุลภาคค่ัน      
เชน เลม 1,3,5 หรือ Vol. 1,3,5 แตถาอางทุกเลมในชุดนั้น ใหใสจํานวนเลมท้ังหมดเชน 5 เลม หรือ 
5 Vol. ใหขีดเสนใตหรือพิมพตัวเขมหรือตัวเอียง (อยางใดอยางหนึ่ง) ตอเนื่องจากชื่อหนังสือ 
  5.2.2.4 ครั้งท่ีพิมพ 
   1)* การพิมพครั้งท่ี 1 หรือเปนการพิมพครั้งแรกไมตองระบุในบรรณานุกรม 
   2)* ใหระบุรายการครั้งท่ีพิมพสําหรับครั้งท่ี 2 ข้ึนไป ตามท่ีปรากฏในสิ่งท่ี
พิมพนั้น ๆ เชน พิมพครั้งท่ี 2. แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 ปรับปรุงแกไข. หรือ 2nd , ed. 2nd  , rev.ed.  
เปนตน 
  5.2.2.5 สถานท่ีพิมพและสํานักพิมพ 
   1)* เอกสารอางอิงภาษาไทยใหลงชื่อจังหวัดเปนเมืองท่ีพิมพสําหรับ
กรุงเทพมหานคร ใหใชคําวา “กรุงเทพฯ” 
   2)* ถาสํานักพิมพมีสํานักงานตั้งอยูหลายเมือง และชื่อเมืองเหลานั้น
ปรากฏอยูในเอกสารใหใชชื่อเมืองแรกท่ีปรากฏเปนสถานท่ีพิมพ 
   3)* ใหลงชื่อสํานักพิมพโดยไมตองใสคําวา “สํานักพิมพ” “บริษัท---จํากัด” 
“Publisher”, “Co--Inc.”, “Co.,Ltd.” เชนสํานักพิมพดอกหญาใหลงวา “ดอกหญา” บริษัทประชาชาง 
ใหลงวา “ประชาชาง”  
   4)* เอกสารสิ่งพิมพไมปรากฏชื่อสํานักพิมพ ใหลงโรงพิมพโดยใสคําวา    
โรงพิมพไวดวย 
   5)* สํานักพิมพท่ีเปนสมาคม มหาวิทยาลัย ใหระบุชื่อเต็ม เชน สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   6)* ผู พิมพ เปนหนวยงานในภาครัฐและเอกชนให ใชชื่อหนวยงาน           
นั้นเปนสํานักพิมพแทน 
   7)* ไมปรากฏชื่อผูรับผิดชอบในการพิมพ ใหระบุ ม.ป.ท. (ไมปรากฏท่ีพิมพ) 
และ n.p. (no place of publishing) ในภาษาอังกฤษ 
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ผูแตง.**ช่ือหนังสือ.**เลมท่ี.(ถามี)**ครั้งท่ีพิมพ.(ถามี)**เมืองหรือสถานท่ีพิมพ*:* 
*******สํานักพิมพ,*ป พ.ศ. ท่ีพิมพ. 

  5.2.2.6 ปท่ีพิมพ 
   1)* ใหลงปท่ีพิมพตามท่ีปรากฏในเอกสารดวยเลขอารบิค 
   2)* ถาไมปรากฏปท่ีพิมพของเอกสารนั้นใหระบุ ม.ป.ท. (ไมปรากฏปท่ี
พิมพ) และ n.d.(no date) ในภาษาอังกฤษ 
 5.2.3 ตัวอยางรูปแบบการพิมพบรรณานุกรม มีขอกําหนดในการอางอิง ดังนี้ 
  5.2.3.1 ตัวแปรในรายการตาง ๆ เชน ผูแตง วัน เดือน ป สํานักพิมพใชรูปแบบตัวปกติ 
  5.2.3.2 ตัวแปรในรายการตาง ๆ ท่ีตองพิมพดวยตัวเขม ใชรูปแบบ ตัวเขม 
  5.2.3.3 สําหรับคําท่ีตองพิมพดวยคําๆนั้น เชนคําวา ผูแปล ใน โดย ใชรูปแบบตัว
ปกติ 
  5.2.3.4 ระยะวาง 1 ตัวอักษรพิมพ แทนดวยเครื่องหมาย * 
  5.2.3.5 ในกรณีท่ีพิมพบรรทัดเดียวไมพอใหพิมพ บรรทัดท่ี 2 โดยยอหนาเวนระยะ 
1.5 เซนติเมตร (0.59 นิ้ว) 
  5.2.3.6 เครื่องหมายอ่ืน เชน . , “  ”  : - [ ] ใหพิมพตามเครื่องหมายท่ีระบุ 
 5.2.4 แหลงอางอิงประเภทหนังสือ 
รูปแบบ 

  
 

 
 

ตัวอยาง 
 ผูแตงคนเดียว 
เก ษ ม   จั น ท ร แ ก ว .  ก า รจั ด ก า รท รัพ ย าก ร ธ รรม ช าติ แ ล ะ ส่ิ งแ วด ล อ ม .  ก รุ ง เท พ ฯ
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2537. 
ทักษิณา  สวนานนท.  การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน.  กรุงเทพฯ : ไฮพรินติ้ง, 2537. 
สมพงษ  เกษมสิน.  การบริหาร.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2519. 
Summer, M.  Computer : Concept and Uses.  2nd ed.  New York : McGraw-Hill, 1990. 
 
         ผูแตง 2 คน 
ทัศนีย  ชังเทศ และสมภพ  ถาวรยิ่ง.  การวิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธ.  กรุงเทพฯ :        
 โรงพิมพ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530. 
ศรีสกุล  วรจันทรา และรณชัย  สิทธิไกรพงษ.  โภชนาศาสตรสัตว.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร,      
 2539. 
Gilbert, A. and Gnglir, J. Cities Poverty and Development Urbanization in the 
 Third World.  London : Oxford University Press, 1982. 
Little, T.M. and Hill, F.T. Agricultural Experimentation Design and Analysis.           
 New York : John Wiley and Sons, 1978. 
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 ผูแตงมากกวา 2 คน 
มัลลิกา  บุนนาค และคณะ.  ทัศนคติของวงการธุรกิจท่ีมีตอมหาวิทยาลัยการศึกษาดานธุรกิจ.                    
 กรุงเทพฯ : คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2519. 
Jackson, M.H. et. Al.  Environmental health Reference Book.  Oxford : Butterworth-
 Heineman,  1991. 
 
 5.2.5 แหลงอางอิงประเภทหนังสือแปล 
รูปแบบ 

 
 

  
 

ตัวอยาง 
เมทส , บารตัน .  มนุษยกับธรรมชาติ .  แปลโดย ประชา  จันทรเวศิน และชูศรี  ก่ีดํารงกุล .  
 กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2523. 
Davenport, J. H.  Computer Algebra.  Translated by Davenport, A and Davenport, 
 J.H.2nd ed.  Great Britain : Academic Press, 1993. 
 
 5.2.6 แหลงอางอิงประเภทบทความจากหนังสือ 
รูปแบบ 

 
   ผูเขียนบทความ.**“ชื่อบทความ(รายงาน).”*ใน**ช่ือหนังสือ,*เลมท่ี.(ถามี)**เลขหนา.**ชื่อ 
   *******บรรณาธิการ.**เมืองท่ีพิมพ*:*สํานักพิมพ,*ป พ.ศ. ท่ีพิมพ. 
 
ตัวอยาง 
สมเกียรติ  ศุภเดช และคณะ.  “คุณสมบัติสวิชชิ่งของวงจรสองสถานะแบบซีมอส.” ใน  การประชุม
 ทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งท่ี16,  หนา 410-414.  กรุงเทพฯ : คณะวิศวกรรมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2536. 
ศรีสกุล  จันทรา และ อาวุธ  ตันโช.  “การศึกษาการตอบสนองตอระดับโปรตีนและพลังงานในไก
 ลู ก ผ ส ม ส า ม ส า ย เลื อ ด พั น ธุ สุ ว ร ร ณ  6.” ใน  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  หนา 110-118.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539. 
 Niwa, E.  “Chemistry of surimi grllation.” in  C.M. Technology,  115–180.  T.C. 
 and Lee.  New york :Marcel Dekker, 1990. 
 
 

ผูแตง.**ช่ือหนังสือ.**เลมท่ี.(ถามี)**แปลโดย*ผูแปล.**ครั้งท่ีพิมพ.(ถามี)**เมืองท่ีพิมพ*:     
*******สํานักพิมพ,*ป พ.ศ. ท่ีพิมพ. 
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ผูเขียนบทความ.**“ชื่อบทความ.”**ช่ือหนังสือพิมพ.*(วัน เดือน ป)*:*เลขหนา. 

 

 
 5.2.7 แหลงอางอิงประเภทบทความในวารสาร 
รูปแบบ 

 
 
 

ตัวอยาง 
นิภาพร ประภาศิริ และเอ้ือน ปนเงิน .  “การวัดความซับซอนของซอฟตแวร.”  สารสนเทศ
 ลาดกระบัง.  3(มกราคม 2529) : 42-55. 
จารุวรรณ จาติเสถียร.  “การเลี้ยงเนื้อเยื่อสมกับงานโรคพืช.”  วารสารกสิกร.  68(ธันวาคม 2530) : 
 524-528. 
Bentley, M Lee. “The Role of Backcountry Experience. in Middle School 
 Environmental Education.”  Disstation Abstracts Internation.  46(April 1986) : 
 290-310. 

 
 5.2.8 แหลงอางอิงประเภทบทความในหนังสือพิมพ 
รูปแบบ 
 

 
 

ตัวอยาง 
ประสงค รณะนันท.  “การบังคับใชแรงงาน รูปแบบท่ียังคงเหลืออยู.”  มติชนรายวัน. (17 ตุลาคม 
 2539) : หนา 21. 
Goleman,D.  “New Focus on multiple personality.”  New York Times. (21 May 1985) 
 : Pages c1-c6. 
 
 5.2.9 แหลงอางอิงประเภทบทความในสารานุกรม 
รูปแบบ 

 
                 ผูเขียนบทความ.**“ชื่อบทความ.”**ช่ือสารานุกรม.**เลมท่ี*(ปท่ีพิมพ)*:**เลขหนา. 
 
ตัวอยาง 
ประพัฒน ตรีณรงค.  “ชอฟา.”  สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  เลมท่ี 10 (2513) :      
 6076-6080. 
 
 

ผูเขียนบทความ.**“ชื่อบทความ.”**ช่ือวารสาร.**ปท่ี(เดือน ป)*:*เลขหนา-เลขหนา 



78   รวมเลมคูมือ ระเบียบ ขอบังคับ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 
 5.2.10 แหลงอางอิงประเภทปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธ 
รูปแบบ 
 
 
 
 
ตัวอยาง 
สืบศักดิ์ **เรืองรัตน .  โปรแกรมไฟไนต อิลิ เมนตสํ าหรับทอนํ าคลื่น ไมโครเวฟรูปสี่ เหลี่ ยม .          
 ปริญญานิพนธ  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  คณะวิศวกรรมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ,  2540. 
กนิษฐ**สายวิจิตร.  วงจรกําเนิดสัญญาณไซนแบบเลื่อนเฟสดวย  อารซี  ท่ีสามารถควบคุมขนาดโดย
 การกําหนดเง่ือนไขเริ่มตน. ปริญญานิพนธ  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา  
 คณะวิศวกรรมศาสตร  เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง,  2537. 
Choomchuay, S. Algorithm and Architecture for Reed-Solomon Decoding.           
 Ph.D. Thesis of  University of London and  the Diploma of  Membership of  the 
 Imperial College, 1991. 
 
 5.2.11 แหลงอางอิงประเภทจุลสาร เอกสารอัดสําเนาและเอกสารท่ีไมไดตีพิมพ 
  ใชแบบแผนเดียวกับหนังสือ ยกเวนชื่อเอกสารใหใสไวในเครื่องหมายอัญประกาศ และ
วงเล็บคําวา อัดสําเนา (Mimeographed) พิมพดีด (Typewritten) แลวแตกรณีไวสุดทาย 
รูปแบบ 

 
 
 
 
 ตัวอยาง 
บุญเทียม เจริญยิ่ง.  ยุทธศาสตรเชิงรุกของกรมอาชีวศึกษาในแผนท่ี 7.  กรุงเทพฯ :  อาชีวะศึกษา,  
 2537. (อัดสําเนา) 
Sakallah, K.A. et. al.  Analysis and Design of Latch-Controlled Synchronous Digital 
 Circuits.  Ann Arbor, Mi, Dept. of EECS University of Michigan Technical,      
 1989. (Typewritten) 

 
 
 
 

ผูเขียนวิทยานิพนธ.**ชื่อวิทยานิพนธ.**ระดับปริญญานิพนธ(วิทยานิพนธ)**ชื่อปริญญา(เต็ม) 
*******ชื่อภาควิชา**คณะ**มหาวิทยาลัย,**ป พ.ศ. ท่ีพิมพ. 
 

ผูแตง.**ช่ือหนังสือ.*เลมท่ี. (ถามี)**ครั้งท่ีพิมพ.(ถามี)**เมืองหรือสถานท่ีพิมพ*:**สํานักพิมพ,** 
*******ป พ.ศ. ท่ีพิมพ.*(อัดสําเนา) 
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 5.2.12**แหลงอางอิงประเภทการสัมภาษณ 
รูปแบบ 
 

 
 

 
 
ตัวอยาง 
มนัส สังวรศิลป.  ใหสัมภาษณ,  18 เมษายน 2541.  สมศักดิ์ ชุมชวย  ผูสัมภาษณ.  แนวทางการ
 ปรับปรุงคุณภาพของมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ.  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
 
 5.2.13 แหลงอางอิงประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  การสืบคนขอมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เชน ซีดีรอม Internet เปนตน 
รูปแบบ 

 
 ผูแตง.**ชื่อเรื่องหรือชื่อเอกสาร.*[ประเภท].**สถานท่ีหรือผูเผยแพร.**ป พ.ศ.ท่ีเผยแพร (หรือสืบคน). 
 *******เขาถึงไดจากหรือแหลงท่ีเขาถึง*:**วิธีการเขาถึงและสถานท่ีของขอมูล.**[วัน เดือน ป ท่ีเขาถึง] 
 
 
ตัวอยาง 
คณะวิศวกรรมศาสตร. คูมือเรียบเรียงปริญญานิพนธ. [online].  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
 กรุงเทพ.  2536.  แหลงท่ีเขาถึง :  http://eng.bu.ac.th*project.  [11 ธันวาคม 2544] 
Danirl H.,Anghileri.  Secondary Mathematics and Special Education Needs. [CD-ROM]. 
 New York.  1995.  Available :  http://www.gu.edu.au*wwwl*online.                
 [15 May 1999] 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
                 เครื่องหมายดอกจัน( * ) แทนการเคาะ 

ชื่อผูใหสัมภาษณ**ตําแหนง(ถามี).**ใหสัมภาษณ,**วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ.**ชื่อผูสัมภาษณ 
*********ผูสัมภาษณ.**ชื่อบทสัมภาษณ.**สถานท่ีสัมภาษณ. 
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(ตัวอยางการพิมพภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกลางหนากระดาษ 
ตัวเขม ขนาด 20  พอยท 
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(ตัวอยางการพิมพภาคผนวก ก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
           (เวน 1  บรรทัด ขนาดปกต ิ10 พอยท) 

ตัวอยางแบบฟอรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกลางหนากระดาษ 
ตัวเขม ขนาด 20  พอยท 
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ประวัติคณะผูวิจัย 
<  เวน 1 บรรทัด ขนาด 16  พอยท > 

1.  ชื่อ-นามสกุล       นางพณณา   ตั้งวรรณวิทย 

           Mrs. Panana  Tangwannawit 

2.  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  

3.  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารย 

4.  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  

5.  หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก   

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ อ.เมือง จ. เพชรบูรณ  76000  

โทรศัพท  056-717122, 081-8035300  E-mail  

 panana.t@gmail.com  

6.  ประวัติการศึกษา 

   วทม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

   ปรด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

7.  สาชาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ    

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

8.  ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวเขม ขนาด20  พอยท 

ตั้งแท็บท่ี 4 ซม. 

ตั้งแท็บท่ี  5 ซม. 
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แบบฟอรมบันทึกขอความขอสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
และขออนุญาตเบิกเงินอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 3  

(แบบ วจ 005) 
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จรรยาบรรณนักวิจัย 
0อางอิงจากสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 นักวิจัย หมายถึง ผูท่ีดําเนินการคนควาหาความรู อยางเปนระบบเพ่ือตอบประเด็นท่ีสงสัย   
โดยมีระเบียบวิธีอันเปนท่ียอมรับ ในแตละศาสตรท่ีเก่ียวของ ซ่ึงครอบคลุมท้ังแนวคิด มโนทัศน และ
วิธีการท่ีใชในการรวบรวม และวิเคราะหขอมูล จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติ            
อันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม ในการประกอบอาชีพ ท่ีกลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพ 
ประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพ่ือใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษาชื่อเสียง และ
สงเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน  
 
 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยท่ัวไป เพ่ือให     
การดําเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และหลักวิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกัน
มาตรฐาน ของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของนักวิจัย  
 
 ขอ 1.  นักวิจัยตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
 นักวิจัยตองมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของ
ผูอ่ืน ตองใหเกียรติ และอางถึงบุคคล หรือแหลงท่ีมาของขอมูล ท่ีนํามาใชในงานวิจัย ตองซ่ือตรงตอ
การแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย  
 
 แนวทางปฏิบัติ 
  1.1 นักวิจัยตองมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
   - นักวิจัยตองมีความซ่ือสัตยในทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจัย ตั้งแต    
การเลือกเรื่องท่ีจะทําวิจัย การเลือกผูเขารวมทําวิจัย การดําเนินการวิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัย    
ไปใชประโยชน 
   - นักวิจัยตองใหเกียรติผูอ่ืน โดยการอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูล
และความคิดเห็นท่ีนํามาใชในงานวิจัย 
  1.2 นักวิจัยตองซ่ือตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 
   - นักวิจัยตองเสนอขอมูลและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา       
ในการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน 
   - นักวิจัยตองเสนอโครงการวิจัยดวยความซ่ือสัตยโดยไมขอทุนซํ้าซอน 
  1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 
   - นักวิจัยตองจัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม 
   - นักวิจัยตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอ่ืน    
มาอางวาเปนของตน  
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 ขอ 2.  นักวิจยัตองตระหนักถึงพันธกรณี ในการทําวิจัย ตามขอตกลงท่ีทําไว กับหนวยงาน
ท่ีสนับสนุนการวิจัย และตอหนวยงาน ท่ีตนสังกัด 
 นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณี และขอตกลงการวิจัย ท่ีผูเก่ียวของทุกฝายยอมรับรวมกัน 
อุทิศเวลาทํางานวิจัย ใหไดผลดีท่ีสุด และเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบ ไมละท้ิงงาน 
ระหวางดําเนินการ 
 
 แนวทางปฏิบัติ 
  2.1  นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย 
   -  นักวิจัยตองศึกษาเง่ือนไข และกฎเกณฑของเจาของทุนอยางละเอียด
รอบคอบ เพ่ือปองกันความขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึนในภายหลัง 
   -  นักวิจัยตองปฏิบัติตามเง่ือนไข ระเบียบและกฎเกณฑ ตามขอตกลง  
อยางครบถวน 
  2.2  นักวิจัยตองอุทิศเวลาทํางานวิจัย 
   -  นักวิจัยตองทุมเทความรู ความสามารถ และเวลาใหกับการทํางานวิจัย 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชน 
  2.3  นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทําวิจัย 
   -  นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบ ไมละท้ิงงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และ   
สงงานตามกําหนดเวลา ไมทําผิดสัญญาขอตกลง จนกอใหเกิดความเสียหาย 
   -  นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบ ในการจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
เพ่ือใหผลอันเกิดจากการวิจัย ไดถูกนําไปใชประโยชนตอไป  
 
 ขอ 3.  นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย 
 นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอ และมีความรูความชํานาญ 
หรือมีประสบการณ เก่ียวเนื่องกับเรื่องท่ีทําวิจัย เพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือปองกัน 
ปญหาการวิเคราะห การตีความ หรือ การสรุป ท่ีผิดพลาด อันอาจกอให เกิดความเสียหาย           
ตองานวิจัย 
 
 แนวทางปฏิบัติ 
  3.1  นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรู ความชํานาญ หรือประสบการณ เก่ียวกับเรื่อง      
ท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอ เพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  
  3.2  นักวิจัยตองรักษามาตรฐาน และคุณภาพของงานวิจัย ในสาขาวิชาการนั้น ๆ   
เพ่ือปองกันความเสียหายตอวงการวิชาการ  
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 ขอ 4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนส่ิงท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
 นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ีเก่ียวของ  
กับคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึก และมีปณิธานท่ีจะอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม 
 
 แนวทางปฏิบัติ 
  4.1  การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีท่ีไมมีทางเลือกอ่ืนเทานั้น 
  4.2  นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึก ท่ีจะไมกอความเสียหายตอคน สัตว 
พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม 
  4.3  นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลท่ีจะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางท่ีใช         
ในการศึกษาและสังคม  
 
 ขอ 5.  นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางในการวิจัย 
 นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรี   
ของเพ่ือนมนุษย ตองถือเปนภาระหนาท่ี ท่ีจะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัย แกบุคคลท่ีเปน      
กลุมตัวอยาง โดยไมหลอกลวง หรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
 
 แนวทางปฏิบัติ 
  5.1  นักวิจัยตองมีความเคารพ ในสิทธิของมนุษยท่ีใชในการทดลอง โดยตองไดรับ
ความยินยอมกอนทําการวิจัย 
  5.2  นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวท่ีใชในการทดลอง ดวยความเมตตา         
ไมคํานึงถึงแตผลประโยชนทางวิชาการ จนเกิดความเสียหาย ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง 
  5.3  นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชน และรักษาความลับของกลุมตัวอยางท่ีใช 
ในการทดลอง  
 
 ขอ 6.  นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 
 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวา อคติสวนตนหรือความลําเอียง ทางวิชาการ 
อาจสงผลให มีการบิดเบือนขอมูล และขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุให เกิดผลเสียหาย           
ตองานวิจัย 
  
 แนวทางปฏิบัติ 
  6.1  นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทํางานวิจัยดวยความเกรงใจ 
  6.2  นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัย โดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ และไม มีอคติ           
มาเก่ียวของ 
  6.3  นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย    
โดยหวังประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน  
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 ขอ 7.  นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ 
 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัย เพ่ือประโยชนทางวิชาการ และสังคมไมขยายผลขอคนพบ    
จนเกินความเปนจรงิ และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 
 
 แนวทางปฏิบัติ 
  7.1  นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบ และรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย  
  7.2  นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการ และสังคม     
ไมเผยแพรผลงานวิจัยเกินความเปนจริง โดยเห็นแกประโยชนสวนตัวเปนท่ีตั้ง  
  7.3  นั กวิจั ย พึ งเสนอผลงานวิจั ยตามความ เป นจริง ไม ขยายผลขอคนพบ            
โดยปราศจากการตรวจสอบ ยืนยนัในทางวิชาการ  
 
 ขอ 8.  นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
 นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมท่ีจะเปดเผยขอมูล และข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็น 
และเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไข งานวิจัยของตนใหถูกตอง 
 
 แนวทางปฏิบัติ  
  8.1  นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความ
เขาใจในงานวิจัยกับเพ่ือนรวมงาน และนักวิชาการอ่ืน ๆ  
  8.2  นักวิจัยพึงยอมรับฟง แกไขการทําวิจัย และการเสนอผลงานวิจัย ตามขอแนะนําท่ีด ี
เพ่ือสรางความรูท่ีถูกตอง และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได  
 
 ขอ 9.  นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 
 นักวิจัยพึงมีจิตสํานึก ท่ีจะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ 
เพ่ือความเจริญ และประโยชนสุข ของสังคมและมวลมนุษยชาติ  
 
 แนวทางปฏิบัติ  
  9.1  นักวิจัยพึงไตรตรองหาหัวขอการวิจัยดวยความรอบคอบ และทําการวิจัย     
ดวยจิตสํานึกท่ีจะอุทิศกําลังปญญาของตน เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือความเจริญของสถาบัน 
และประโยชนสุขตอสังคม  
  9.2  นักวิจัยพึงรับผิดชอบ ในการสรางสรรคผลงานวิชาการ เพ่ือความเจริญของสังคม 
ไมทําการวิจัยท่ีขัดกับกฎหมาย ความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน  
  9.3  นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนยิ่งข้ึน และอุทิศเวลา น้ําใจ 
กระทําการสงเสริมพัฒนาความรู จิตใจ พฤติกรรม ของนักวิจัยรุนใหม ใหมีสวนสรางสรรคความรู    
แกสังคมสืบไป  
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